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Obrdzek ¢&. 4 — Ukdzka produktu v e-shopu na odborném webovém portdle www.mujminipodnik.cz

Taska

Eabigguiridi | 1] W i 0 iy
S T SRR

Pakar b shisgwe D0

N Pegides o 0

- * ok
e

Fida? kemantd®

Zdroj: viastni

JVsechnov mém zivoté souvisi”
Registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041



o ®
* K & (J
* * o
, * * .
evropsky U

socialni, . MINISTERSTVO 8KOLST OP Vzdélavani
fondv CR EVROPSKA UNIE LADEZE A TE Y pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

L

1. UVOD

Tato Evaluacni zprava byla zpracovana v ramci projektu ,VSechno v mém zivoteé souvisi”, registracni cislo
CZ.1.07/1.1.00/54.0041 podporeného prostfednictvim operacniho programu Vzdélavani pro konkurence-
schopnost a jejim cilem je celkové zhodnoceni realizace minipodnikd na zapojenych stfednich Skolach,
a tedy naplnéni cil(i projektu a spokojenosti cilovych skupin s jeho realizaci. Hlavni naplni této eva-
luace je vyhodnoceni projektovych aktivit, vznik a realizaci minipodniki na stfednich skolach
a jejich prip. promitnuti do skolnich vzdélavacich program.

Projekt byl realizovan v obdobi od zafi 2014 do ¢ervence 2015 odbornymi spole¢nostmi AC Education
s.r.o., Asistencni centrum, a.s. a VVV Most spol. s r.o.

Zprava je ¢lenéna do nékolika hlavnich kapitol. Na uvod je vysvétlen pojem minipodnik, co to vlbec je
a co je jeho podstatou. Dale jaké jsou zahrani¢ni zkuSenosti s vyukou podnikani na Skolach a jak se k této
otazce jednotlivé staty Evropy stavi. DuleZity je také souhrn realizace jednotlivych projektovych aktivit
a ¢innosti v rdmci nich realizovanych, a to pro predstavu jak byl projekt vlastné koncipovén. Priibéh rea-
lizace minipodnikd byl neustéle monitorovan, aby mohlo na konci dojit k plnohodnotnému a vypovida-
jicimu zhodnoceni.

Samostatna kapitola je vénovana také nakladiim minipodniku, coz je velmi dllezita soucast realizace.
A to vzhledem k faktu, Ze podnikani jako takové je pfimo ovliviiovano ekonomickou situaci daného pod-
niku. A nejinak je tomu u minipodniku (simulovaného podnikani v chranéném prostredi). Dalsi strankou
dllezitosti této kapitoly je potfeba znalosti, co véechno realizace minipodnik( obnasi také po finan¢ni
strance. V této kapitole jsou uvedeny prlimérné naklady na realizaci minipodniku obecné, v celkovém
priméru, a také s ohledem na zaméfeni konkrétniho typu minipodniku.

Neméné dullezitym prvkem realizace minipodniki byl vytvofeny odborny webovy portal s moznosti
spravy zjednodusenych webovych stranek jednotlivych minipodnik, zjednoduseného e-shopu
pro simulaci obchodu v projektem vymyslené méné a s uzivatelskym uctem pro kazdého ucast-
nika minipodnikti (tedy pro Zaky i pedagogy). Dals$im mocnitelem ekonomické cinnosti byl bezesporu
prvek gamifikace, ktery se prolinal ¢innostmi zakd na odborném webovém portéle a byl hybnym fakto-
rem v motivaci zapojenych zak.

Stézejni Casti tohoto dokumentu je vyhodnoceni realizace Setfeni mezi cilovymi skupinami projektu
- pedagogy a zaky a také dotaznikového 3etieni, které ukazalo pozitivni i negativni zkusenosti z realiza-
ce projektu a jejich celkovou spokojenost a dopad projektu. Vzhledem k tomu, Ze projektu se ucastni-
lo celkem 21 zékladnich a 4 stfedni 3koly, které po celou dobu uzce spolupracovaly, jejich aktivity byly
shodné, je toto vyhodnoceni zpracovédno z obou pohledd, tedy vzdy za stfedni Skoly a zékladni Skoly
zvlast, coz nabizi velmi zajimavou moznost porovnani. Pravé zhodnoceni realizovanych aktivit m{ze pfi-
nést optimalni pohled na to, co se udalo a s jakym dopadem, co se povedlo, co se nepovedlo, co Ize
vylepsit, o které aktivity realizaci minipodniku rozsifit a zdali je redlné minipodniky vélenit do Skolnich
vzdélavacich programd.

Jelikoz do projektu byli zapojeni Zaci stfednich Skol pouze z obord H, byla realizace minipodniki ztize-
na o fakt, ze Zaci v téchto oborech se tyden udi a tyden realizuji odborny vycvik. Avsak projekt je zaujal
natolik, Ze se minipodniku vénovali v podstaté kazdy tyden. Kvitovali komplexnost a zajimavost aktivit,

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
Registracni cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041 5
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moznost vyzkouset si realnou ¢innost (vyrobu vyrobk( ¢i realizaci sluZeb), spolu s obchodem, spra-
vovanim webovych stranek minipodniku, spravou e-shopu, marketingu, servisu zakaznikm, nacenéni
svych produktl a pobirdni mzdy v projektu vymyslené méné za odvedenou praci. Také se mohli podivat
do raznych firem, instituci a mist, kde jsou podnikani a dalsi aspekty podnikatelské ¢innosti reSeny, se-
tkat se s odborniky z praxe a také si vyménovat zkusenostmi s dalSimi minipodniky.

Na zavér zpravy jsou uvedena doporuceni pro dalsi realizaci minipodnik na stfednich Skolach
a celkové zhodnoceni realizace projektu jako takového s ohledem na stanovené cile a jejich dosazeni
a doporuceni pro vélenéni realizace minipodnika do Skolniho vzdélavaciho programu.

Obrdzek & 5 - Prdce Zdki minipodniku keramika ZS Zeyerova

Zdroj: vlastni

+Vsechno v mém Zivoté souvisi”
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2. CO JE TO MINIPODNIK?

Minipodnik predstavuje nastroj pro simulaci podnikani a ekonomického prostiedi na Skolach, nastroj

pro rozvoj specifickych znalosti a dovednosti zakii, které nelze ziskat jen teorii.

Jedna se o fiktivni firmu, kterou zakladaji zaci zakladnich a stfednich $kol v ramci volnocasové vyuky a podporuji
tak rozvoj svych podnikatelskych znalosti a dovednosti. Je praktickym nastrojem, jehoz prostfednictvim si mo-
hou Zaci podnikatelské a ekonomické principy vyzkouset v praxi.

Minipodnik dava zakiim moznost vyzkouset si délat, co je bavi, zjistit, v ¢em jsou dob¥i, vénovat se to-
mu a dosahnout urcitych vysledki. Dava prilezitost byt podnikatelem, a to od zacatku az do konce, tedy
od zalozeni firmy po jeji ispésné fungovani. Postupné se seznamuji s pozadavky a ukoly, které jsou ne-
zbytné k tomu, aby mohla byt firma zaloZzena a mohla Gspésné fungovat.

V rdmci minipodnik( se Zaci u¢i pochopit rozdil mezi podnikatelem a zaméstnancem, jaké jsou zakladni pod-
minky k zalozeni firmy, co vie je potfeba udélat, aby mohli zacit podnikat. Na samém pocatku vsak stoji ndpad,
bez kterého neni mozné se do podnikani poustét. Tento ndpad musi byt analyzovan z nékolika hledisek, ktera
ukazou, zda je napad predurcen k Uspéchu ¢&i nikoli. To vse pfedchazi samotné podnikatelské ¢innosti. Pokud se
Zaci prenesou pres zakladni stavebni kdamen podnikani, kterym je dobry napad zarucujici ispéch na trhu, potom
teprve zacina to pravé podnikani.

Jejich kroky po celou dobu sleduji a vedou pedagogové a odbornici z praxe, ktefi na né dohlizi, maji roli mentort.
Neradi jim tedy, co maji udélat a jak konkrétné, ale fesi s nimi danou situaci a podnécuji hledani fedeni v nich sa-
motnych a uvédoméni si miry odpovédnosti za sva rozhodnuti.

Minipodniky znamenaiji pro zaky pfilezitost spolupracovat s podnikateli z redlnych firem a ucit se podnikatelskym
dovednostem, které vsak uplatni také v bézném Zivoté.

Prace v ramci minipodniku rozviji vedle ekonomickych vlastnosti také vlastnosti bézné vyuzitelné v zZivo-
té, jako jsou:

- komunikativnost,

- iniciativa,

- sebedlivéra,

- samostatnost,

- schopnost pracovat v tymu,

- hodnotici mysleni,

- planovat vlastni ¢innost,

- dovednost stanovovat cile,

- ochota prijimat a nést zodpovédnost.

Na realizaci minipodniku se podili nékolik zakd, ktefi maji pfesné rozdélené funkce/role. Jejich hlavnim ukolem
je ziskdvat znalosti a dovednosti jednak v roviné osobni, jednak v roviné podnikatelské. U¢i se spolupraci, komu-
nikaci, tymové praci, planuji ¢innosti a rozhoduji o nich, uci se pfijimat mozna rizika a nést zodpovédnost za sva
rozhodnuti.

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
Registracni cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041 7
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Podporou fungovani minipodniku je pak odborny webovy portal www.mujminipodnik.cz, ktery posiluje eko-
nomické prostiedi, umoznuje zakiim vést webové stranky minipodniku a e-shop, navazovat kontakty s dalSimi
minipodniky, disponovat smyslenou ménou, kterd umocnuje nddech ,redlného” podnikatelské prostredi.

Nejcennéjsim vystupem vyuky v ramci minipodniku je fakt, Ze se zaci nauci vnimat véci v souvislostech, propojo-
vat informace, snazit se byt aktivni, coz je velmi dlllezZité nejen pro podnikani, ale také pro zivot jako takovy.

Obrdzek ¢ 6 — Ukdzka produktu minipodniki SOS Dukelskd Jesenik

Zdroj: viastni

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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3. ZKUSENOSTI S REALIZACI MINIPODNIKU V ZAHRANICI"

S ohledem na fakt, Ze v poslednich letech je konkurence na trhu mnohem vyssi nez dfive a také zaméstnavatelé
maji vyssi naroky na budouci generace z hlediska jejich podnikatelskych schopnosti a dovednosti, je tedy potre-
ba tyto u z4ku rozvijet, aby méli lepsi Sanci se na trhu prace prosadit.

Otazku vychovy k podnikani a rozvoji podnikatelskych schopnosti a dovednosti dlouhodobé fesi vsechny evrop-
ské zemé. Jako prvni se ji ve svych strategickych dokumentech zacala zabyvat Litva, nasledné Velka Britanie (Wa-
les) a Norsko. Tyto zemé spole¢né s Holandskem a Finskem jsou o krok pfed ostatnimi zemémi, které podobnou
otazku zacaly fesit v roce 2007, zejména pak v roce 2009. Nékteré dokonce az v roce 2011.

Vychova k podnikani a rozvoji podnikatelskych schopnosti a dovednosti je tedy v soucasné dobé podporovéana
ve vétsiné evropskych zemi. Tato podpora ma rliznou formu v rdmci primarniho a sekundarniho vzdélavani.

Na Urovni primarniho vzdélavani asi 2/3 zemi Evropy uzndvaji vychovu k podnikani. A¢koli se podnikani nevyucu-
je jako samostatny predmét, cile, které v jeho rdmci maji byt dosazeny, jsou dosahovany prirezové jako soucast
povinnych predmétl v rdmci u¢ebnich osnov. Nejcastéji je podnikani soucasti socialnich véd (déjepis, zemépis,
obcanska vychova apod.).

V ramci nizsiho stupné vseobecného sekundarniho vzdélavani je diraz na potrebu vzdélavani v oblasti podni-
kani vétsi, vice zemi jej fesi ve svych fidicich dokumentech. | zde pokracuje priifezova vyuka, nicméné 2/3 zemi
zaclenuji podnikéni v ramci povinnych predmétd, 1/3 potom v rdmci volitelnych. Nej¢astéji je podnikani integro-
vano do predmétl ekonomika, obchod apod. Nékteré zemé vyucuji podnikani také jako samostatny predmét

V rdmci vyssiho stupné vieobecného sekundarniho vzdélavani uzndvaji potfebu vzdélavani v oblasti podnikani
ve svych fidicich dokumentech viechny evropské zemé. Zlstava zde prirezovy pristup v kombinaci s integraci
do povinnych i volitelnych predmétd. Vice zemi nabizi podnikani jako samostatny predmét.

Vzdélavani v oblasti podnikani se tedy neomezuje pouze na priifezovou vyuku, ale obvykle kombinuje tento
pfistup s integraci do povinnych nebo volitelnych predmétl. Nékde jsou dokonce pouzity viechny tfi pfistupy.

Velka vétsina evropskych zemi fedi podnikatelské vzdélavani prostfednictvim vnitfnich strategii. Z toho jasné vy-
plyva Siroké uznani vyznamu podnikatelského vzdélavani v Evropé. Téméf polovina zemi zaélenila cile spojené
s podporou podnikatelského vzdélavani do Sirsi strategie (celoZivotni u¢eni apod.). Oproti tomu predevsim zemé
severni Evropy spustily specifické strategie podnikatelského vzdélavani.

Nejlepsi zplsob, jak vyucovat podnikani, je prostfednictvim pfimé zkusenosti a praxe. Takovym zplsobem jsou
pravé minipodniky provozované zaky ve Skole, které rozvijeji v malém méfitku skute¢nou ekonomickou ¢innost,
nebo simuluji redlny provoz firmy. | kdyz ne bez ohledu na dali pedagogické néstroje jsou minipodniky dllezitou
moznosti pro stimulaci podnikatelskych postoji a dovednosti.

Zkusenosti s realizaci minipodnikii existuji v mnoha statech Evropy.

Napfiklad program Junior Achievement Young Enterprises (JA-YE) je realizovéan v 35 evropskych zemich (také v CR).
Vétsinou je soucasti bézné vyuky, Ize jej ale realizovat také jako mimoskolni ¢innost. Je urcen pro zaky stfednich
Skol rlizného zaméreni ve véku 16-18 let a trva jeden Skolni rok.

' http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/135EN.pdf

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
Registracni cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041 9
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V roce 2005 byl JA-YE program uznam Evropskou komisi jako nejlepsi program v oblasti podnikatelského vzdé-
lavani.

Program umoznuje zaklm rozvijet se a byt soucasti redlné ekonomiky (tfebaze jen v malém rozsahu), aby si
vyzkouseli, jak skute¢né podniky funguji. Velmi zasadni je v tomto ohledu learning — by — doing, kdy se Zaci u¢i
tim, Ze si dané pfimo vyzkouseji a mentoring poskytovany odborniky z praxe. U¢i Zaky aktivné pfemyslet a roz-
hodovat.

Podle zpravy Evropské komise z roku 2011 se vyuky k podnikani ve Skolach ucastni méné nez 5% mladistvych
v Evropé.

Piiklady dobré praxe z realizace minipodnik( identifikované v roce 20052

* La Mini-entreprise en classe (Minipodnik ve tridé) - Belgie;

* Program pro mini-podnik ,Get U pand Go” (Vstarn a jdi) - Irsko;

* JUNIOR -, Junge Unternehmer initiieren — organisieren — realisieren” (Mladi podnikatelé zacinaji - organizuji - realizuji) -
Némecko;

* ,Une entreprise dans votre lycée”, Académie de Rennes (Podnik ve vasi skole) — Francie;

* Integrovany pristup k podnikatelské vychové v obchodni polytechnice - Madarsko;

* Empresa Joven Europea - EJE (Mlady evropsky podnik) - Spanélsko;

* Projekt: Letni podnikatel v kraji Véisternorrland - Svédsko;

* Young Enterprise Company Programme (Program Mlady iniciativni podnik) — Spojené krdlovstvi.

Nejaktivnéjsi pfistup v oblasti realizace obdobnych program( podporujicich podnikani u zak byl identifikovan
v Irsku a Spojeném kralovstvi.

2 Projekt nejlepsi metodiky: ,Minipodniky v sekundédrnim vzdélavani“, Zavérecna zprava odborné skupiny, zafi 2005.

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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4. PROJEKTOVE AKTIVITY

Smyslem projektu ,Vsechno v mém Zivoté souvisi” bylo vytvofit minipodniky na zakladnich a stfednich Skolach
v Usteckém a Olomouckém kraji, vyzkouset si podnikani v chranéném prostfedi podpofeném simulovanou
ekonomikou. Podnikani vyzaduje specifické dovednosti a znalosti, které nelze naucit jen teorii. Zaklad-
nim aspektem realizace minipodnikd je, aby si Zaci mohli vyzkouset dil¢i podnikatelské aktivity praktickym
zpUsobem, vyzkouset si své soustfedéni zajmu na cinnosti, které je zajimaji, méli moznost uvédomit si, co chté-
ji a zejména to, v ¢em jsou anebo mohou byt dobfi. Cilem je naudit Zaky nebat se vyzkouset viechny mozné
cesty a pfitom pamatovat stale na svij cil, vyuzit zdroje, které maji k dispozici, a to, co chybi, nahradit ener-
gii a snahou. Neméné dulezitym aspektem je tymova prace, kreativita, nadseni do prace, inspirace Uspéchy
a moznost inovovat svymi napady plvodni podnikatelsky zamér.

Prostfednictvim realizace minipodnik( doslo k rozvoji podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti zakd,
byla realizovana spoluprace s aktéry na trhu prace i v okoli $koly.

Obchodni ¢innost si zaci vyzkouseli v ramci vytvofeného odborného webového portalu s moznosti tvorby webo-
vych stranek jednotlivych minipodnik( a zjednodusenych e-shopu, které se zaci naucili spravovat. Pro nastinéni
ekonomiky byla zvolena pro projekt vymyslend ména ,1Q" (ikvak).

Cinnosti v ramci projektu byly podpofeny gamifikaci, coz je vyuzivani hernich prostfedk(i v nehernim prosttedi.
Jednalo se zejména o ziskavani odznak( v ramci odborného webového portalu, podnikatelské energie a umisto-
vani v zebficcich minipodnikl a zaka (dle nékolika kritérii).

Zaci se vénovali skute¢né ¢innosti v ramci vybraného minipodniku, vyrobou konkrétnich vyrobka (keramické,
Sperkarské, dievéné vyrobky, ¢asopisy apod.) ¢i realizaci konkrétnich sluzeb (tvorba reklamy, chemické rozbory,
tvorba kreativniho pozadi na rizné dokumenty apod.). Dale provadéli i podnikatelské ukony: tvorba analyzy kon-
kurence, vybérova fizeni na pracovniky, rozdéleni roli, cenové kalkulace, marketingové aktivity, obchodni ¢innos-
ti, zhodnocovani aktivit, sprava webovych stranek minipodniku, personalizace uzivatelskych u¢tl na odborném
webovém portale, spoluprace s kolegy v minipodniku, spoluprace s odborniky z praxe, u¢ast na exkurzich a se-
tkanich s dalS$imi minipodniky, navazovani kontaktd v komunitnim okoli skoly.

Na realizaci projektovych aktivit se podilely nasledujici Skoly:

Olomoucky kraj:

— Zdkladni a Materska Skola Béld pod Pradédem, okres Jesenik

— Zdkladni a Matefskd skola, Hlavni, Hanusovice, okres Sumperk

— Zdkladni a Materskd skola Supikovice, okres Jesenik

— Zdkladni skola Ceskd Ves, okres Jesenik

— Zdkladni skola a Materskd skola Prerov — Pfedmosti, Hranickd, okres Prerov
— Zdkladni skola Javornik, okres Jesenik

— Zdkladni skola, Vitéznd, Litovel, okres Olomouc

— Zdkladni $kola, Mlynskd, Mohelnice, okres Sumperk

— Zdkladni skola Olomouc, Zeyerova, okres Olomouc

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
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— Zdkladni skola Plumlov, okres Prostéjov

— Zdkladni skola Vdpennd, okres Jesenik

— Zdkladni skola Prerov, Svisle, okres Prerov

— ART ECON - Stredni skola, s.r.0., Prostéjov

— Stredni obornd skola a stredni odborné ucilisté strojirenské a stavebni, Dukelskd, Jesenik
— Stredni skola rezbdrskd Tovacov, okres Olomouc

Ustecky kraj:

— Stredni odborné ucilisté a Stfedni odbornd skola SCMSD, Zatec, s.r.0., okres Louny

— Zdkladni skola Mécholupy, okres Louny

— Zdkladni skola a Materskd $kola kpt. Otakara Jarose Louny, 28. fijna 2173, okres Louny
— ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA NELUMBO Education, o.p.s., okres Chomutov
— Zdkladni skola Antonina Sochora Duchcov, okres Teplice

— Zdkladni skola Lenesice, okres Louny

— Zdkladni Skola Most, J. A. Komenského 474, okres Most

— Zdkladni skola Obrnice, okres Most

— Zdkladni skola Mezibofi, okres Most

— ZS Dr. Miroslava Tyrse Décin I, Vrchlického 630/5, okres Décin

Cely projekt byl realizovan prostrednictvim 4 kli¢ovych aktivit:

— ZaloZeni minipodnikd ve spoluprdci s odborniky!

— Realizace minipodniku véetné doprovodnych aktivit!

— Odborné setkdvdni cilovych skupin!

— Evaluace projektovych aktivit, metodika pro realizaci minipodnik.

Tyto Ctyfi aktivity se v ramci realizace projektu sklddaji do Uplného obrazu a vytvareji pro zaky podplrné pro-
stiedi pro realizaci minipodnik(, tedy vyzkouseni si podnikdni nanecisto v chranéném prostiedi, aviak ve vir-
tualni realité za pomoci smyslené mény (ikvakd), webovych stranek minipodnik( a e-shopt, kde mezi sebou
Zaci jednotlivych minipodnikd mohou obchodovat, ,brat” virtualni mzdu, kterou mohou nasledné utracet, ¢i
investovat zpét do minipodniku, prezentovat svou ¢innost, inspirovat se u ostatnich minipodnikd, vyuzivat

interni postu atd.

Pribéh klicovych aktivit:

ZALOZENI MINIPODNIKU VE SPOLUPRACI S ODBORNIKY

¢ ZaloZeni minipodnikd;

* Vyhla$eni VR na tvorbu odborného webového portaly;
* Vyhlaseni VR na vybaveni minipodnikg;

* Skoleni pedagog(i zékladnich 3kol;

* Ziskavani zdrojl (lidskych, materialnich);

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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* Specifikace zaméreni vyrobk ¢i sluzeb dle vnéjsich vstupy;
* Navazani spoluprace s odborniky a komunitnim okoli $koly.

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

StéZejni ¢innosti této klicové aktivity bylo samotné zalozeni minipodnikl a s tim souvisejici feseni zakladnich
otazek podnikani — zakladni myslenka a podnikatelsky plan, pravni forma podnikani, prizkum trhu, fizeni mini-
podniku a organizacni struktura, ¢asovy plan aktivit minipodniku. Velmi ddlezita byla také otazka marketingu,

prezentace minipodniku na webovém portalu apod.

REALIZACE MINIPODNIKU VCETNE DOPROVODNYCH AKTIVIT
* Samotna ¢innost minipodniky;
* Redeni vnitro-minipodnikovych zéleZitosti;
* Spoluprace s odborniky;
* Spoluprace s komunitnim okolim skoly;
* Exkurze do firem ¢i zajimavych mist a instituci napf.:
— redakce novin,
—technické zazemi divadel,
— Ceska televize,
—1Q Landie,
— muzea,
—archivy,
— keramické dilny,
— Cesky rozhlas,
— hudebni studia,
— védeckd knihovna,
—arboreta,
— spole¢nost KOUTNY,
—dilna uméleckého kovare,
— porcelanka Thun,
—reklamni agentury,
— Honeywell — Hlubo¢ky Olomouc,
— Grapo Olomouc,
— fitnesscentra,
— Flora Olomoug,
— Svét techniky,
—Techmanie,
— Aquapalace,
—a dalsi.

Ve viech téchto mistech se zaci inspirovali nejen v oblasti podnikani, ale také v roviné odbornosti, marketingu,
managementu, firemni kultufe, komunikaci, ekonomice a dalSich aspektech. Avsak nejdulezitéjsim aspektem
realizace minipodnik{ je propojeni s realitou, moznost vidét na vlastni o¢i, zazit na vlastni kdizi, mluvit s danym
¢lovék, odbornikem, majitelem, podnikatelem — dotknout se reality a uvédomit si, ze teorie je jedna véc a praxe
véc druha, ze je dllezité vnimat véci v souvislostech, propojovat informace, premyslet a ucit se po cely Zivot.

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
Registracni cislo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041
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ODBORNE SETKAVANI CILOVYCH SKUPIN
* Setkdvani cilovych skupin za G¢elem vymény zkusenosti — pedagogicti pracovnici

* Setkavani cilovych skupin za t¢elem vymény zkuSenosti - Zaci

Probéhla jak setkani pedagogt na Urovni krajd, tak celoprojektové setkani, jehoz podstatou byla pravé vyména
zkusenosti z realizace minipodnikd, sdileni pfikladt dobré a Spatné praxe apod. Doslo k navazani kontaktt mezi
zaky jednotlivych minipodnik( a navazani spoluprace.

EVALUACE PROJEKTOVACH AKTIVIT, METODIKA PRO REALIZACI MINIPODNIKU
* Vytvoreni Evaluacni zpravy

* Vytvoreni Metodiky pro realizaci minipodnik

V ramci této klicové aktivity probéhlo celkové zhodnoceni realizace minipodnikd na stfednich skolach, které bylo
shrnuto do Evalua¢ni zpravy pro stiedni skoly (kterou pravé drzite v rukou) a poskytuje zpétnou vazbu na reali-
zované aktivity. Evaluace ukdzala silné a slabé stranky realizace projektu a pouceni, co se povedlo Ize udélat [épe,
aby byla realizace minipodnik( jesté efektivnéjsi, s pfipadnym zakomponovénim realizace minipodnik® do SVP.

DalSim cennym vystupem projektu je tato Metodicka pfirucka pro zékladni Skoly obsahujici metodiku jak realizo-

vat a provozovat vyuku prostfednictvim minipodnik{ na zékladnich skolach.

ZHODNOCENI PRINOSU DILCICH AKTIVIT V RAMCI REALIZACE MINIPODNIKU NA STREDNICH SKOLACH
* Aktivizace pro smysluplnou ¢innost, vénovani svého volného ¢asu pro minipodnikani;

* Vybér oboru podnikani ¢i urcitého sméru ve vybraném oboru (je mnoho moznosti, kam minipodnik sméfovat,
anebo ,Kdyz dva délaji totéz, neni to totéz);
* Sestaveni tymu (pfip. vybérova fizeni na pracovniky), rozdéleni roli, zodpovédnosti, ¢innosti;
* Plan ¢innosti v daném minipodniku pro urcité ¢asové obdobi;
* Tvorba analyzy trhu, analyzy konkurence;
* Sledovani nakladd, nacenéni produkt(;
* Tvorba marketingu pro minipodnik;
* Komunikace s komunitnim okolim 3koly - potenciondini odbératelé, navazovani kontakt(;
* Prace na odborném webovém portale;
— Spravovani uzivatelského Uctu (personifikace tymu),
— Spravovani minipodnikového tctu (prezentace firmy),
— Spravovani e-shopu (obchodni ¢innost firmy),
— Komunikace s dal$imi uzivateli webového prostoru,
— Spolupodileni se na chodu ekonomiky (simulované v chranéném prostredi) v projektu,
* Spolupréce s odborniky z praxe, exkurze do firem a instituci — kontakt s realitou, moznost komunikace s odbor-

niky z daného oboru, podnikateli, specialisty na urcita témata (ekonomika, marketing, softwarova bezpecnost,
atd.);

* Setkavani s dalsimi minipodniky — vyména zkusenosti, moznost inspirace, rozvoj dalsich ndpadd.

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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5. KONKRETNI CINNOSTI MINIPODNIKU NA STREDNICH SKOLACH

Kazda skola si zvolila zaméfeni minipodnikd dle svych potreb a pfedeviim dle potfeb a zajmu zapojenych Zaka.
Tyto sméry byly konzultovany jiz v pfipravné fazi projektu. Skoly si mohly zvolit jeden obor minipodniku ¢i vice.
Maximalné byly zvoleny 4 rlizné obory minipodnik{ na jedné Skole.

Profilace jednotlivych obor(, ve smyslu vyroba konkrétnich vyrobkl ¢&i realizace konkrétnich sluzeb, probihala
po celou dobu realizace projektu, nebot do realizace minipodnikd vstupovaly rlizné vnéjsi i vnitini faktory — ndpa-
dy samotnych zak{, spoluprace s okolim skoly, odborniky z praxe, ziskdvani napadl pfi setkavani s jinymi minipod-
niky ¢i pfi exkurzich.

Celkem byly zafazeny nasledujici obory minipodnik:
— keramika,

— Casopis,

- dfevo nebo kovo,

- ekologie, arboretum, lesni skolka,
— hudebni, foto, nahravaci studio

- reklama a marketing,

- odévni tvorba a 3iti,

- FIT - zivotni styl,

- cestovni kancelar a agentura

- chemie

Samotnd realizace minipodnikii

Realizace minipodniku se sklddala z mnoha krokd, které bylo potieba zrealizovat. Zde uvadime vycet téch nejdl-
lezitéjsich, které mohou byt inspiraci pro dalsi realizaci minipodnik:

VYTVORENI MINIPODNIKU
* Lidské zdroje — zapojeni:
— konzultantd minipodnikl (pedagogu);
— pracovnikd minipodnikt (zakd);
—odbornik( z praxe (odborniki z firem);
* Specifikace vyrobkl/sluzeb:
— vyroba vyrobkl - vytipovani tvorby vhodnych produktd;
— realizace sluzeb - vytipovani realizace vybranych sluzeb;
—analyza trhu/konkurence;
— analyza kupni sily;
— moznosti prezentace vlastnich vyrobk ¢i sluzeb;
* Specifikace potfebného vybaveni:
—stroje;
— vybaveni;
— material;
* Pracovnici minipodniku:
— rozdéleni roli (feditelé minipodnikd, dalsi pozice dle zaméreni minipodnikd);
—vyse mezd ve smyslené méné — odména za odvedenou praci.

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041 15



> ®
* K (J
* * o
, * * °
evropsky U

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTV OP Vzdslavani
fondv CR EVROPSKA UNIE 1 s pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

REALIZACE MINIPODNIKU
* Realizace skutec¢nych cinnosti (vyroba vyrobkd, realizace sluzeb):
—tvorba a sprava webovych stranek minipodnikd;
— sprava e-shopl (virtualni prodej vyrobk( a sluzeb);
—komunikace ¢leni minipodnikd prostfednictvim minipodnikovych nastének;
— zpracovavani dil¢ich ukoll (zpracovavani vybranych ¢asti podnikatelského planu);
—vyuzivani prvkd gamifikace (odménovani formou odznakd na webovém portalu, ikvakd, podnikatelské
energie, umistovani v zebficcich — pofadi minipodnik( ¢i zaka dle raznych kritérii).

SPOLUPRACE S OKOLIM SKOLY

* Spoluprace s odborniky z praxe — podnikateli, ekonomy, marketingovymi nebo IT specialisty ¢i oborovymi od-
borniky, ktefi pfispéli ke tvorbé vyrobku ¢i realizaci sluzeb (mnohdy kombinace obou téchto aspektl)

* Exkurze - ndvstéva a poznani firem ¢i zajimavych mist a instituci
* Realizace skute¢né zadanych zakazek komunitnim okolim Skoly (pro firmy v blizkosti — reklamy v ¢asopisech,

pro méstsky ufad napt. vyzdoba keramickymi vyrobky atd.) odménénych ve vymyslené, virtualni méné (ikva-

cich)

VYMENA ZKUSENOSTI
* Na urovni:

— Pedagogu;

— Zaka.

VSechny tyto cinnosti uceluji vyuku k podnikavosti a v postupném sledu ukazuji zakim podnikatelské ¢innosti,

dovednosti a moznosti.

Zéci se prostfednictvim realizace minipodnikd naucili nasledujici dovednosti:

— komunikace,

— kooperace,

— prace v tymu,

- planovani,

- rozhodovani,

- vyhledavani informaci,

- stanovovani cild

— zodpovédnost za své jednani a své ¢iny,
- respektovani nazort druhych,

- respektovani autorit,

— respektovani psanych i nepsanych hranic,
- vytvéreni analyzy konkurence,

- tvorba marketingové strategie,

- navrhovaniloga,

- jednani vhodné pro danou situaci,

— psani zprav o minipodniku,

- sprava zjednodusenych webovych stranek,

- sprava zjednoduseného e-shopu,

- stanovovani cen produkt(,

- systematicka ¢innost k vyty¢enému cili,

- hledani feseni problémd,

- orientace v pravnich predpisech,

- orientace na trhu prace,

- ziskani znalosti ze soukromého podnikani,

- vnimani informaci v souvislostech,

- orientace v medialnich zpravach,

- respektovani zivotniho prostredi a udrzitelIného
rozvoje,

- tolerance,

- flexibilita,

- ochota a snaha se zapojit.

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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6. NAKLADY MINIPODNIKU

Kompletnost informaci o provozovani minipodnik na $kolach doplnuji samoziejmé ¢isla, abychom méli jasnou
predstavu o tom, kolik takovy provoz minipodniku vlastné stoji. Néklady jsou dilezité nejen pro skolu, kterd mi-
nipodnik realizuje, ale samoziejmé i pro zaky, jez musi ekonomické udaje za¢lenit do nacenovani svych produktu
(vyrobkl a sluzeb).

Vycisleni skutecnych nakladd na realizaci minipodnikl, potazmo vypocet adekvatnich primeérnych nakladd
na minipodnik, které jsou potfeba pro realizaci minipodniku bez spolufinancovani z projekt Evropské unie, je
velice dilezité pro dalsi vyvoj téchto ¢innosti na danych skolach, pfip. jako informace pro zfizovatele a dalsi orga-
ny pro moznost systémového feseni financovani realizace minipodnika.

V téchto ndkladech nejsou zahrnuty mzdy pracovnikd minipodnikd - tedy zakd a to z toho dlivodu, ze projekt
V8echno v mém Zivoté souvisi” byl nastaven jako ekonomicka simulace obchodniho prostredi za podpory smys-
lené mény 1Q (ikvaka). Zaci, pracovnici minipodnikd, byli odménovani v této méné. Svij ,plat” mohli dale sméro-
vat za rlizné produkty nebo je investovat zpét do svého minipodniku.

V rdmci stanovovdni ndkladd minipodniku byly zohlednény ndsledujici poloZzky, pficemz nejvétsi podil na ndkladech tvofily
zvyraznéné polozky:

- spotfeba elektrické energie,

- spotieba vody,

— spotfeba tepla,

- najem prostor,

- mzdy pedagogickych pracovnik,
- uklid,

- spotiebni material,

- vyrobni material,

— ostatni material,

- komunikace - internet, telefon,

- doprava,

- naradi,

- exkurze,

— rezijni material,

- pomucky.

Primérné mési¢ni naklady minipodniku cinily: 19 443 Ké/mésic
Minimalni naklady: 13 452 K¢&/mésic

Maximalni ndklady: 29 604 K¢/mésic

Prdmérné mési¢ni ndklady na zéka: 1 071 K&/mésic

V téchto nakladech nejsou zahrnuty mzdy pracovnikd minipodnikd, tedy z4kd, ktefi vykondvaji skute¢nou cinnost.
Odmeénovani téchto pracovnikl/zaka bylo v rdmci projektu feseno formou v projektu vymyslené mény 1Q (ikva-
k). Mzda v ikvacich byla vyplacena pracujicim zakdm v ramci odborného webového portélu, kde se minipodniky
prezentovaly formou zjednodusenych webovych stranek (které si zaci sami spravovali) a obchodovali mezi sebou.
Zaci mohli své vydélané ikvaky investovat zpatky do svého minipodniku ¢i si za né taktéz zakoupit vyrobky ¢i sluz-
by v ramci tohoto portalu. Mohli také v této virtualni méné obchodovat s komunitnim okolim skoly.

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
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Dale uvadime prlimérné mési¢ni naklady jednotlivych minipodnik( podle typu:

Typ minipodniku Primérné mésicni naklady
Kovo/Drevo 29 604 K¢
Keramika 23 730 K¢
Cestovni kancelar 27 875 K¢
Casopis 14 526 K¢
Arboretum/Ekologie 20 750 K¢
Siti 19 225 K¢
Fit 14 312 K¢
Reklama 13 452 K¢
Hudebni studio 17 123 K¢

ev v

aktivit realizovana prostfednictvim PC a internetu, tudiz spotiebni a vyrobni material, ktery patfi mezi nejnaklad-
né&jsi polozky, je v takovém pfipadé minimalni. Investice do vybaveni pfichazi ,pouze” v pocatku ¢innosti, kdy je
minipodniky potfeba vybavit napt. pocitadi, tiskdrnami, cvi¢ebnimi stroji apod. Naopak nejvyssi naklady na spo-
tfebni a vyrobni materidl pfipadaji na vyrobni minipodniky, kde Zaci pfimo vyrabéji konkrétni vyrobky a ty na-
sledné prodavaji. Co se tyce lidskych zdrojl, tam jsou naklady srovnatelné.

Naklady na provoz podniku jsou v redlném Zivoté hrazeny z trzeb za prodej vyrobki a poskytovani sluzeb, pokud
minipodniky nemaji prijmy, je treba jejich ¢innost vnimat jako sluzbu.

Néklady na tuto sluzbu pak Ize hradit z:

- dotadi,

- sponzorovanim provozovatele nebo zfizovatele Skoly,
- reklamou od podnikatelskych subjektd,

- vybérem pfispévkl od rodich zak.

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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7.ODBORNY WEBOVY PORTAL SE SIMULOVANOU EKONOMIKOU, E-SHOPY
A UZIVATELSKYMI UCTY PRO ZAPOJENE ZAKY

Odborny webovy portdl www.mujminipodnik.cz byl vytvofen v ramci projektu jako edukativni nastroj v oblas-
ti spravy webovych stranek firmy/minipodniku a realizace simulovaného ekonomického prostoru v chranéném
prostiedi. Kazdy ze zapojenych zakl a pedagogl zde ma svij uZivatelsky Gcet. Vybrany zak/reditel minipodniku
obdrzel také pomysliny kli¢ k minipodniku, tedy uzivatelsky Géet minipodniku.

Cely odborny webovy portal je postaven na redlné roviné, jsou zde pouzity nastroje pro spravu webovych stra-
nek tak, jako je vyuzivaji tvlrci web(, webmastefi a nasledné realné firmy, které si své stranky uzivatelsky spravuji
a doladuji. Zaci méli a maji moznost vybrat si nékolik typti pozadi, pisma, vloZit své logo, Uvodni fotku, pfedstavit
své cinnosti, svUj tym, spravovat svlj obchod/e-shop, pridavat dalsi stranky, jako napt. novinky apod.

Déle je zde propracovan zjednoduseny e-shop pro kazdy minipodnik, kde Zaci inzeruji své vyrobky ¢&i sluzby, pro-
davaji je a zaroven mohou také nakupovat. Kazdému produktu mohou pfifadit pfiznak ,akéni nabidka®“, spravovat
pocet kusUll na skladé atd.

Pro simulaci ekonomického prostiedi byla zvolena vymyslena ména 1Q (Cili ikvak) ve stejné hodnoté jako ceska
koruna, aby si Zaci mohli propocitat hodnotu svého vyrobku &i sluzby, dokazali vycislit naklady a zisk a 1épe se
v ekonomice orientovali.

Kazdy minipodnik obdrzel pfi spusténi webového portalu vstupni kapital a urcity obnos IQ na kazdého Zaka. Napt.
minipodnik se dvaceti zaky/pracovniky obdrzel 1 200 000 IQ jako vstupni kapital a 40 000 I1Q na mzdy jednoho
zdka, dohromady tedy 2.000.000 IQ, pfi poctu 20 pracovnikd v minipodniku. Vstupni kapital byl ur¢en na ndkup
zékladniho vybaveni do minipodniku. Pfi rozbéhu tohoto odborného portalu byl vytvofen nakupni seznam, kdy
minipodniky mély za cil nakoupit vyrobky od kazdého minipodniku (podpofeno gamifikaci — ziskanim odznaku).

Stanoveni roli a mezd pracovnikl (vyplacenych tydné) bylo v kompetenci feditele minipodniku. Bylo dulezité,
aby Zaci/pracovnici minipodniky spole¢né zvolili strategii, jak vysoké mzdy si budou vyplacet, jaké ceny pro své
produkty zvoli a kolik produktd od jinych minipodnik{ nakoupi.

Simulace ekonomiky a samotna prace zakl byla podporena gamifikaci. Jedna se o vyuzivani hernich prostfedki
v nehernim prostiedi. Za kazdou ¢innost ¢i splnéni tkoll ziskavali zaci a minipodniky odznaky, ikvaky a podnika-
telskou energii.

Pro prvotni prodeje a ndkupy byl vytvoren badge/odznak ,Nakupni seznam” - nakoupit od kazdého minipodni-
ku minimalné 1 vyrobek ¢i sluzbu. Odznakl pro minipodniky a zaky jsou na odborném webovém portéle vytvo-
feny desitky.

Dal3im gamifika¢nim prostfedkem jsou Zebficky minipodnik( a zak{ dle rdznych kritérii:
- pocet ikvakd,

— pocet ziskanych odznakd,

- vyse podnikatelské energie.

Minipodniky zde prodavaly vyrobky ¢i sluzby, které si samy ocenily, a také zde samoziejmé pUsobila ruka trhu.
Byl-li vyrobek pfilis drahy, nebyl kupovany, byl-li levny, byl vykoupen hned, ale napf. se ztratou. Cenu vyrob-
ku ¢i sluzby bylo mozno upravit. Prodavat své vyrobky a sluzby bylo mozné i mimo tento webovy portal, a to

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
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s komunitnim okolim Skoly. Pedagog musel nasledné potvrdit probéhlou transakci a jeji nacenéni, poté byl mini-
podniku pfidélen pozadovany pocet ikvakl a podnikatelské energie. Zde bylo apelovano na fair-play.

7vo

Produkty $lo také, jak je to na internetu zvykem, hodnotit pomoci hvézdi¢ek a komentard. | za tuto Cinnost byli
zaci odménovani odznaky.

Jednotlivé minipodniky mély k dispozici také nasténky, kde spolu komunikovali, rozdavali si Ukoly, stanovovali
terminy, motivovali se k ¢innosti apod.

Pro oziveni prace na webovém portale byly minipodnikiim zadavany ukoly, z velké vétsiny tykajici se dil¢ich ¢asti
podnikatelského planu, napf. organizacni struktura, marketingova strategie, apod.

Vzhledem k faktu, ze se v dnesni dobé mnoho firem prezentuje na internetu, provozuje e-shopy a celkové jsou
zaci zvykli se na internetu pohybovat, komunikovat elektronicky, byla pro né tato prace nejen uéenim, ale také
zabavou. Zaroven se v simulovaném prostredi setkali s ekonomikou, moznostmi podnikdni, prezentaci firem, na-
centovanim produktd a obchodovanim jako takovym a dalSimi aspekty, které s podnikdnim souvisi, jako je napf.
komunikace, spoluprace, analyza trhu, analyza konkurence apod.

Obrdzek ¢. 7 — Ukdzka profilu Zdka na odborném webovém portdle www.mujminipodnik.cz

MIYNANCE MyNance = m
dmdne Piigerstni

Fwula Hemlo smowy

Db asecaeei LR

[ eper— Purlani
Ermaf

Biion ndle o

Zdroj: vlastni
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8. VYHODNOCENI SETRENi MEZI CILOVYMI SKUPINAMI

V rdmci realizace projektu ,Vsechno v mém Zivoté souvisi” bylo realizovano Setfeni mezi cilovymi skupinami, vcet-
né dotaznikového 3etfeni* mezi pedagogy zapojenych skol, ktefi se podileli na spoluutvareni vystupl projektu,
respektive naplnéni cild projektu. Dale ¢lenové realiza¢niho tymu projektu neustale komunikovali se zaky i pe-
dagogy, Ucastnili se realizace minipodnikd, exkurzi, setkdvani, provadéli sbér dat o ¢innostech v ramci realizace
minipodnik{ a prabézné tato data vyhodnocovali.

Vysledky téchto Setfeni poskytuji zpétnou vazbu k realizaci projektu vedouci k identifikaci silnych a slabych stra-
nek jeho realizace. Ukazuji, co se povedlo, co se nepovedlo. Takova zpétna vazba umoznuje stanovit doporuceni
pro dalsi praci v ramci minipodnikd na skolach.

Na Uvod je potieba fici, Ze projektu se zucastnilo celkem 25 skolskych zafizeni, z toho 21 zakladnich skol a 4 stred-
ni 3koly. Realizace probihala v Olomouckém a Usteckém kraji, pficemz v Olomouckém kraji se zapojilo celkem
15 $kol a v Usteckém celkem 10 3kolskych zafizeni.

Ackoli je evaluacni zpradva zamérena na zhodnoceni realizace minipodniku na stfednich Skolach, zafadili jsme sem
také vyhodnoceni realizace na zakladnich $kolach, a to z dlivodu spole¢né prace na projektu, shodnych aktivi-
tach a kooperace. Tyto aktivity probihaly stejnym zplisobem na obou typech skol a jednotlivé minipodniky bez
ohledu na pfislusnost ke stfednim ¢i zakladnim Skoldam po celou dobu spolupracovaly. Vysledky jsou vsak vzdy
¢lenény na stfedni skoly a zakladni $koly, ¢imz je umoznéno dil¢i vysledky zajimavé porovndvat.

V priibéhu realizace projektu bylo zaloZzeno celkem 60 minipodnik(, které se zabyvaly riznorodymi ¢innostmi.
7 z téchto minipodniki bylo realizovano pravé na stiednich skolach. Tyto byly kategorizovany jako ¢innosti
zabyvajici se:

* poskytovanim sluzeb,

* vyrobou produkt(,

* kombinaci téchto dvou ¢innosti.

Graf ¢. 1 - Cim se zabyvaji minipodniky na stiednich $kolach?
0%

33%

67%

Realizaci sluieb Vyrobouvyrobkd Realizace sluieb | vyroba vyrobki " Neuvedeno

Zdroj: vlastni Setfeni

Na stfednich Skolach se vyrobnim ¢innostem vénovalo celkem 67 % minipodnikd. Ve zbyvajicich 33 % se mi-
nipodniky zabyvaly jak vyrobni ¢innosti, tak i poskytovanim sluzeb. Zde je patrné, ze zaci maji zajem o takové
3 Dotaznik je dolozen v pfiloze

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041 21



> o®
* X % ¢
* * °
a * * L
evropsky U

socialni - MINISTERSTVO $KOLSTV OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

¢innosti, za kterych vzejde vysledek, na ktery se da sahnout, ktery je vidét. Nasledné ohodnoceni mzdou v ikva-
cich pak dokresluje cely obraz produktivni ¢innosti.

Graf ¢. 2 - Cim se zabyvaji minipodniky na zakladnich $kolach?

16% ‘ 24%

52%

Realizaci slufeb Vyrabou vyrobkl Realizace slufeb i vwyroba vyrabki " Neuvedeno

Zdroj: vlastni setfeni

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze nejvice minipodnik{ na zdkladnich skolach mélo vyrobni charakter, orien-
tovaly se tedy na vyrobu produktl (52 %). Pouze 24 % minipodnik{l se zabyvalo poskytovanim sluzeb a 16 %
minipodnik{ se zamérilo na kombinaci téchto dvou cinnosti.

Otdzka ¢. 1 - Zdjem Zdkii o prdci v minipodniku - jak Zdci projevili zdjem o prdci
v minipodniku a jak se do minipodniku zapojili?

Respondenti u této otazky volili obdobné a prevazné kladné odpovédi. Vyjimkou byla pouze jedina zaporna od-

povéd, kterd se viak netykala zajmu 2kl o praci v minipodniku, ale zaporného postoje pedagogickych pracovni-

kd. Mezi odpovédmi na otazku se vyskytovala tato tvrzeni:

* Vsichni se dle svych moznosti zapojili. Bavilo je vydéldvat a utrdcet. Pro nékteré byl ale systém sloZity.”

» ,Zdci od zacdtku projevovali zdjem o prdci v laboratofi, ve skolni kuchyrice a na exkursich. Prdce, postupy provddéli se

zdjmem a velmi peclivé.”

LVSichni Zdci se zapojili aktivné do projektu.”

LZdjem Zdku byl pomérné velky, zapojovali se hlavné do vyroby, v ndkupu a prodeji byli spise pasivnéjsi, pracovali vsak se

zdjmem a v rdmci svych moznosti.”

JPrestoZe se jednd o &innost, kterou musi Zdci vykondvat ve svém volném case, nasel se dostatek zdjemcd pro prdci

ve skolnim casopise.”

LZdleZitost ryze individudlIni — néktefi jedinci pracovali pravidelné, nékteri jen obcéas.”

.V prvopocdtku byl zdjem obrovsky. Museli jsme vzhledem k danému poctu vybirat. V pribéhu projektu zdjem opadal (ale

to je v kazdé cinnosti), tak jsme tym doplnili o dalsi zdjemce, které jsme nemohli zaradit dfive.”

* ,Zdci se do minipodniku aktivné zapojili. Veskeré tkoly plnili sami.”

* ,Zdjem Zdku se vice soustredil na manudlni prdci v keramické dilné. S vétsimi rozpaky pristupovali k prdci na webovém
portdlu.”

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
22 Registraé¢ni &islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/54.0041



" L
* ﬁ
** ** ..
. * * ° M
evropsky B ol f

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Otdzka ¢. 2 - Minipodnik

Otdzka cislo 2 se vénovala jiz konkrétnim minipodnikdm, které jednotliva Skolska zafizeni realizovala. Konkrétni

minipodniky mély riiznorodé zaméreni od sluzeb reklamnich agentur a cestovnich kancelafi pfes vyrobu produk-
td v ramci keramické dilny, Sici dilny, kovo/dfevo dilny az po vydavatele ¢asopisu, hudebni studia, fitcentra atd.

Otdzka: Kolik jste vyrobili/vytvorili produkti?

Celkem jednotlivé minipodniky vyrobily vice nez 1 300 produkti. Stejné tak jako mély minipodniky rliznorodé
zaméreni, tak vyrabély i rozli¢né produkty, které jsou zobrazeny v néasledujicim grafu.

Graf ¢. 3 - Typy vyrobenych produktii na stirednich skolach

B VWytishy Casopisd

25% 25% 25% 25%
25% ki
Keramicke wyrobky (svicny, hrnky, vazy,..)
20% DfevEné hradky a wrobky
m |hthové wrobky (tasky, ubrousky, srdicka
15% naramky)
B Propagacni pfedméty (videa, prezentace,
loga, plakaty)
10% B Propagaini pfedméty CK [katalogy,
prinvodee)
B fahranické potfeby [bylinky, cibulovingy,
5o rapichovidtka,.. )
B Kovowd wrabky (stojany, svicny, desky,..)
B Mabidka cvicebnich pland, jidelnitiu
0%

Typy vyrabénychvyrobkd B Elektrotechnika

Zdroj: vlastni Setfeni

Minipodniky realizované na strednich skolach produkovaly vyrobky z 25 % tvorené vytisky ¢asopist, z 25 % kera-
mickymi vyrobky, z 25 % kovovymi ¢i dievénymi vyrobky a z 25 % nabidkou cvi¢ebnich plana ¢i jidelnickd.

Uvedené vyrobky, produkty ¢i sluzby mély minipodniky moznost prodat prostfednictvim webového portélu
s nazvem www.mujminipodnik.cz, kde mél kazdy minipodnik svUj interni e-shop a vytvoreny profil. Vyrobky bylo
mozné prodat jinym zakdm z jinych minipodnikd, jinym minipodnikdm &i komunitnimu okoli Skoly (po domluvé
s pedagogy a administratory odborného webového portalu)

JVsechno v mém Zivoteé souvisi”
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Graf ¢. 4 - Typy vyrobenych produktti na zakladnich skolach

m Vytisky Casopisl

35% ® Siry
Keramicke wwrobky {svicny, hraky, vazy,..
20% wyrablky by, ]
w Dievéné hradky 3 wrobky
25%
® Litkove wrobky (taSky, ubrousky, srdifka,
20% naramky)
| Propapacni pfedméty (videa, prezentace,
loga, plakaty)
15% B Propagaéni predméty CK (katalogy,
privodee)
10% B Zahranické potieby (bylinky, cbulovimy,
rapichovitka,..)
5 B Kovowd wrobky [stojany, svicny, desky,...)
B Nabidka cvifebnich plind, [idelnifku
0%

Typy wyrab&nychwyrobkl B Elektrotechnika

Zdroj: vlastni setfeni

Z grafu je patrné, Ze nejvice minipodnik( zakladnich skol bylo zaméfeno na vydavéni ¢asopisu, bylo tedy vy-
tvoreno 30 % vytisk( casopisu, dale 22 % keramickych vyrobkl a 4 % dfevénych vyrobkud a 15 % propagacnich
predméta.

Otdzka: Kolik Zdkii mélo na poédtku zdjem o prdci v minipodniku?

Graf ¢. 5 - Kolik zakdi stiednich skol mélo na pocatku realizace projektu zajem o praci
v minipodniku?

30%
T0%
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Kolik 2aki malo na pocatku zajem o praci v minipodniku?

Zdroj: vlastni Setfeni
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Dalsi z otazek, kterou zastupci cilovych skupin zodpovidali, byla otazka tykajici se poc¢tu zaka, ktefi méli na pocat-
ku zajem o praci v minipodniku. Median poctu zaku ze strednich skol, ktefi méli na pocatku zajem o praci v mini-
podniku, ¢ini 20 zaka. Ze Setreni vyplynulo, Ze v 75 % minipodnikd mélo zajem o praci 11-20 zaki. Pouze ve 25 %
piipadd mélo zajem o praci 21-30 zaku. Z téchto Cisel je patrné, Ze zaci chtéji vytvaret hodnoty, realizovat smy-
sluplné ¢innosti, dozvidat a ucit se nové informace, ziskavat dovednosti a nahlédnout pod poklicku redlné praxe.

Graf ¢. 6 - Kolik zakt zakladnich skol mélo na pocatku realizace projektu zajem o praci
v minipodniku?

70% B 0-10 zakd
60%

a0% B 11-20 iaki
40%

30% 21-30 Edkid
20%

10% 30avice fakd

0%
Kollk 23k( mélo na poditku 2ajem o praci v minipodniku?

Zdroj: vlastni setreni

Median poctu zakd ze zékladnich skol, ktefi méli na pocatku zéjem o praci v minipodniku, ¢inil 18 zaka. U jed-
noho minipodniku respondent uved| dokonce extrémni zajem celkem 48 zaki o praci v minipodniku, coz znaci
obrovsky zajem v tomto typu Skolského zafizeni o ¢innosti v minipodnicich. Nej¢astéji mélo zajem o praci v mini-
podniku 11-20 zakd, a to celkem v 67 % pripada.

Graf €. 7 - Z jakych roc¢niku stfednich skol méli Zaci zajem o spolupraci?

® 1,2 83 rofnik
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B 2.a3 rolnk

Kolik Zaki mélo na podatku zajem o praci v minipodniku
- specifikace rotniku?

Zdroj: vlastni Setfeni

Zajem o praci v minipodniku na stfedni skole méli Zaci viech ro¢nikd, a to v poloviné realizovanych minipodnik
na téchto skolach. V poloviné minipodnik( se pak jednalo o zaky jen z 2. a 3. ro¢nikd.

JVsechno v mém Zivoté souvisi”
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Graf ¢. 8 — Z jakych ro¢nika zakladnich méli Zaci zajem o spolupraci?
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Zdroj: vlastni setfeni

Na drovni zékladnich kol se o praci v minipodniku zajimali jak mladsi Zaci prvniho stupné, tak i Zaci druhého
stupné. Témér dvé tretiny zaka byli z druhého stupné a pouze zhruba ¢tvrtinu tvofili Zaci prvniho stupné.

Otdzka: Kolik Zdkii pfestalo v minipodniku pracovat v priibéhu projektu?

V rdmci minipodnik( dochazelo také k fluktuacim Zaka, ktefi at jiz dobrovolné ¢i nedobrovolné opoustéli mini-
podniky. Coz analogicky odpovida situaci v redlnych firmach.

Graf ¢. 9 - Kolik zakti ze stirednich Skol prestalo v minipodniku v priibéhu projektu pracovat?

B 0 Zaka
BO%
G0%
B 1-5Fdkh
40%
20%
0% G avice

Pofetzakd, ktefi prestali v minipodniku pracovat v pribéhu projektu?

Zdroj: vlastni Setfeni

U minipodnik{i provozovanych na stfednich skolach ze Setfeni mezi pedagogy a zaky vyplynulo, Zze celkem v 75 %
nedoslo k odchodu zadného zaka v priibéhu realizace projektu a naopak u 25 % doslo v pribéhu realizace k od-
chodu 1-5 Zaka.

JVsechno v mém Zivoté souvisi”
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Graf ¢. 10 - Kolik zaku ze zakladnich skol prestalo v minipodniku v priibéhu projektu pracovat?

| O iaki
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0%

B 1-5aka

6 a vice Iako

Pofet Fikd, ktefi pFestall v minlpodniku pracovat v pribéhu
projektu?

Zdroj: vlastni Setfeni

V rdmci zékladnich $kol doslo v 53 % pfipad( k odchodu 1-5 zakd v priibéhu c¢innosti minipodniku. Pouze v 7 %
pfipadl odeslo z minipodniku 6 a vice zakl. Naopak celkem ve 40 % minipodnikd nedoslo k odchodu Zadného
Zdka v pribéhu ¢innosti minipodniku.

Jako dlivody k odchodu zakl byly uvedeny nej¢astéji tyto divody:
* stéhovani,

* pfestup na jinou Skolu,

* zdravotni problémy,

* ztrata zajmu o minipodnik,

* zapojeni do jinych aktivit/¢asové vytizeni,

* nezdjem spolupracovat.

Otdzka: Pristoupili v priibéhu projektu dalsi Zdci?

Graf ¢. 11 - Vstoupili do realizace minipodniku na stfednich skolach v priibéhu projektu dalsi
Zaci?
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Pofetiakd, ktefi pristoupili v praobéhu realizace minipodniku?

Zdroj: vlastni sefeni
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Ze Setreni vyplynulo, Ze na stfednich skolach ze 75 % nedochézelo k pristoupeni zakl v pribéhu realizace projek-
tu. Naopak 25 % respondent( uvedlo, ze v prabéhu realizace projektu pfistoupil jeden az pét zaka.

Ve vyhodnoceni této otazky je patrné, ze vzhledem k pfistupovani dalsich zakd v ramci minipodnikd, je téma mi-
nipodnik{ pro zaky atraktivni, bavi je a sifi povédomi o minipodnicich mezi své spoluzaky.

Graf ¢. 12 - Vstoupili do realizace minipodniku na zakladnich skolach v prubéhu projektu dalsi Zaci?
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Pocet Zaki, ktefi pFistoupili v probéhu realizace minipodniku?

Zdroj: vlastni setfeni

Tak jako dochazelo k odchodu zakd béhem cinnosti minipodniku, tak dochazelo také k pfistoupeni dalsich za-
ka, ktefi byli zapojovéni do c¢innosti minipodnikd. Pouze 44 % minipodnikd uvedlo, ze béhem cinnosti se k nim
nepfidal zadny zak. Déle pak u 47 % minipodnik( doslo k pfistoupeni 1-5 zakl v prlibéhu ¢innosti. A u 9% se
zapojilo vice jak 6 zaka.

Otdzka: Kolik Zdkii je nejvice aktivni v minipodniku?

Graf ¢. 13 - Kolik zaku je nejvice aktivni v minipodnicich na stirednich skolach?

B 1.5 $4kii
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Nad 15 Bdkil

Podet zakd, ktefi jsou nejvice aktivni v minipodniku?

Zdroj: vlastni setfeni

Respondenti ze stfednich kol uvedli, ze nejvice aktivnich bylo 6-10 zaka, a to celkem v 50 % pfipad. Déle byly
aktivitni také minipodniky s vice jak 15 zaky.

JVsSechno v mém Zivoté souvisi”
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Graf €. 14 - Kolik zaka je nejvice aktivni v minipodnicich na zakladnich skolach?
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Pader Bk, kiefi pou ne jvice aktival v minipodniku?

Zdroj: vlastni setfeni

Primérné se nejvice do aktivity v minipodniku zapojovalo 10 zaka zakladnich $kol, jak respondenti uvedli v Setfe-
ni. Celkem 47 % minipodnikd uvedlo, Ze nejvice aktivnich bylo do 10 zaka.

Zde vidime, Ze minipodniky funguji opravdu jako firmy a i zde plati Gaussova kfivka. V kolektivu se vyskytuiji lidFi,
tahouni, ktefi motivuji a vedou dal3i ¢leny skupiny. Dalsi clenové se zapojuji vice ¢i méné aktivné. Nikdy ale nepra-
cuji v3ichni stejné. Z4ci si prostfednictvim aktivit minipodniku mohli riizné typy &innosti i roli vyzkouset, pfip. je

i zménit.

vswv

Otdzka: Kolik firem z okoli Vasi skoly s Vami spolupracuje?

Prdmérné minipodniky za zakladnich skol spolupracovali s 1 firmou z okoli, kterd komunikuje pfi realizaci mi-
nipodnikl, kooperuje a je jakymsi vzorem. Celkové minipodniky ze zakladnich Skol spolupracuji s vice nez 55
firmami.

Minipodniky organizované na stfrednich $kolach uvedly spolupraci se 4 firmami z okoli. Celkové stifedni skoly spo-
lupracuji s 23 firmami, a to prevazné z dlivodu praxe zaka a dalsich aktivit.

Otdzka: Kolik exkurzi jste v ramci projektu realizovali?

V rdmci projektu bylo realizovéno vice nez 200 exkurzi, pficemz v pfipadé zakladnich 3kol se jednalo v priiméru
o 3 exkurze, v pripadé stiednich skol byly realizovany primérné 4 exkurze v pribéhu projektu. Cile exkurzi byly:
— Cesky rozhlas Olomouc,

— Ceska televize Praha,

~ Krajsky fad Usti nad Labem,

- Redakce ¢asopisu Junior Praha,

- Marlenka Frydek-Mistek,

- Planetéarium Brno,

— Technické muzeum Ostrava,

— Muzeum Remesel Roznov p. Radhos$tém,

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
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- Botanicka zahrada,

- Techmania Plzen,

- Porcelanka Nova Role,

- Sperkatska dilna Jablonec N/Nisou,
— MF Dnes,

- Zatecky a lounsky denik,

- Regionalni redakce novin,

- 1Q Landia Liberec,

— Svét techniky Ostrava,

— Denik Chomutov,

- Svobodny hlas Louny,

— Litoméfricky denik,

- Porcelanka Thun Karlovy Vary,

- Tiskarna Mafra Olomouc,

— Technické muzeum Praha,

- Cesky rozhlas Sever,

— Oblastni archiv Litoméfice,

— Tupesy - keramicka dilna,

— Keramicka dilna Tawa - Olomouc,
— a mnoho dalsich zajimavych mist.

Otdzka: Kolik minipodnikii na skole miiZete tispésné realizovat (i odliSného zaméreni)?

Graf €. 15 - Kolik minipodniki mohou stfedni skoly Gspésné realizovat (i odliSného zaméreni)?
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6a vice mini podnikd

Kolik minipodnikd na Skole mdiete dspdiné realizovat?

Zdroj: vlastni setfeni

v

U stfednich kol uvedlo celkem 100 % respondentd, ze by na stfednich Skolach mohlo byt uspésné realizovano
mezi 1 az 5 minipodniky. Tento stav je dan také praktickym zamérenim stfednich kol.

JVsechno v mém Zivoté souvisi”
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Graf ¢. 16 - Kolik minipodnik(i mohou zakladni skoly tspésné realizovat (i odliSného zaméfeni)?
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Kolik ménipodnikl na Skole mifete dspéing realizovat?

Zdroj: vlastni setreni

Zéakladni skoly primérné uvadély, ze mohou Uspésné realizovat 3 minipodniky. Celkem 78 % kol uvedlo, ze by
byly schopny realizovat celkem 1-5 minipodnikd. Naopak 17 % 3kol uvedlo, ze by nemohly Uspésné realizovat

zadny minipodnik.

Z této otazky vyplyva, ze skoly maji zajem nadale realizovat minipodniky a to pro nezpochybnitelny pfinos pro
zaky. Problémem je ale financovani, jak bude popséno déale v dokumentu.

Otdzka ¢. 3: MiiZete popsat diivod, proc jste se rozhodli vstoupit do projektu?

U této otazky byly odpovédi respondentl velice rozmanité a obsahlé, proto byly tyto zafazeny do 5 kategorii,
ke kterym byly pfifazeny.
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Graf ¢. 17 - Diivod pro realizaci minipodniku na stfednich skolach?
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Zdroj: vlastni setfeni

Zastupci cilovych skupin ze stfednich skol uvadéli jako dlvod pro vstup do projektu ze 67 % jejich predchozi
dobrou zkusenost s realizatorem projektu. Dale pak 33 % respondentt uvadélo jako divod pro vstup do projek-
tu ziskani zkusenosti a pracovnich technik.

JVsechno v mém Zivoté souvisi”
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* ,Spolehlivost realizdtora projektu, nové poznatky pro Zdky.”
* Rozsifit pohled Zdk( nejen v publicistice, vidét, kterak se tvori a pracuje firma.”
* ,Dlouhodobd spoluprdce s realizdtorem, profesionalita pfi realizaci projektu.”

* atd.

DavodU pro vstup do projektu realizujici minipodniky bylo nékolik. Patfi mezi né ziskavani novych zkusenosti ¢i
pracovnich technik, prohloubeni znalosti o finan¢ni gramotnosti a podnikani, ziskani vybaveni, bez kterého by
minipodniky neslo realizovat, zkusenost s realizatorem atd. 22 % skol uvadélo jako divod ziskani novych zku-
Senosti ¢i pracovnich technik. Poznani a prohloubeni znalosti a povédomi o finan¢ni gramotnosti, ekonomice ¢i
ziskani zakladnich znalosti o podnikani bylo dlivodem pro vstup do projektu pro 13 % skol. 9 % kol uvedlo jako
dlvod moznost navézat na tradici dfivéjsiho provozovani krouzk(l s nadstavbou vyuky k podnikavosti. 35 % 3kol
uvadi moznost ziskani nepostradatelného vybaveni pro realizaci minipodnikd. DalSim divodem byly v 17 % pfi-
padu dobré zkusenosti s realizatorem z projekt( realizovanych v minulosti (jako pfiklad uvadéli projekt Remesla).

MINISTERSTVO SKOLSTVI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Graf ¢. 18 - Diivod pro realizaci minipodniki na zakladnich skolach?

Divody proc jste se rozhodli vstupit do projektu?

Zdroj: vlastni setfeni

Jako dlivody pro¢ se zdkladni Skoly rozhodly vstoupit, bylo uvedeno:

* ,Vhodné vyuziti volného casu nasich Zaku. MoZnost ziskat vybaveni pro skolu a nds krouzek. Osobni zdjem o tuto c¢innost.

Praktické zaméreni déti na nasi Skole chybélo.”

* ,Zajimavd myslenka zapojit Zdky do fiktivni firmy a moZnost vyzkouset si fungovdni firmy, riizné pozice ve firmé, prodej

avydélek a investice — miZe to pomoci s vybérem budouciho povoldni.”
* ,Zajimavd tématika, moZnost vybaveni materidlem, podpora financni gramotnosti, podnikatelstvi.”

* ,Chtéli jsme po letech obnovit tradici $kolniho casopisu a zkusit détem ukdzat chod firmy v praxi - s dirazem na financni

gramotnost a ekonomiku firmy.”
* ,Zdci méli moznost pracovat pro &asopis, realizovat chod ,firmy” a zdrover diky exkurzim pozndvat novd mista
a zajimavosti. Skola méla také moznost ziskat techniku...”
* ,Naucit se nové techniky a pracovat s dosud nedostupnymi materidly. Ovéfit si, zda jsou nase vyrobky prodejné”.
* ,Ddt mozZnost realizace kreativnim Zdkim a vyucujicim. MoZnost dovybavit keramickou dilnu, komunitni mistnost,

cestovni kanceldr a zkrdslit okoli skoly — rozsitit ekologické i ekonomické povédomi — volba budouciho povoldni.

vy

* ,Dlouhodobd spoluprdce s realizdtorem, profesionalita pfi realizaci projektu.”

32
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* ,MozZnost pokryt ndklady na tisk casopisu ,svymi silami a nebyt zavisli na sponzorech.”

* ,Na skole nebyl dosud realizovdn technicky krouZek. Propojeni odbornosti s podnikdnim. Dovybaveni $kolni dilny
ndradim.”
* atd.

Otdzka . 4: Jste spokojeni s priibéhem realizace projektu?

Jak ukazuji nasledujici grafy, spokojenost s projektem byla opravdu maximalni, a to jak na zakladnich, tak
i na stfednich skolach.

Graf ¢. 19 - Spokojenost s priibéhem realizace projektu na stfednich skolach.
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Zdroj: vlastni Setfeni
Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze viechny zapojené stredni Skoly jsou s realizaci projektu spokojené, nebyla

zaznamenana zadna negativni odpovéd.

Graf ¢. 20 - Spokojenost s pribéhem realizace projektu na zakladnich skolach.
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Zdroj: vlastni Setreni
Vétsina zakladnich skol, tedy celkem 91 %, je s pribéhem realizace projektu spokojeno. Nespokojenost byla za-
znamendna pouze u 4 % zakladnich kol a stejné procento se k této otdzce nevyjadfilo.

Duvody spokojenosti byly nasledujici:
* cenné zkusenosti z oblasti malého podnikani,

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
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* zajimavé ukoly pro zaky — vtazeni do projektu,
* ziskani zkusenosti zdbavnou formou,
* vstficné a ochotné jednani,

* 7aky prace v minipodniku bavi,

* 7aci maji zajem pokracovat v ¢innosti,
* s projektem jsme velice spokojeni,

* moznost exkurzi,

* velice dobrd organizace,

* vyborna komunikace s realizatory,

* dobra prace tymu,

* koordinace vsech aktivit,

* Zaci pracovali s nadsenim,

* materialni zabezpeceni — pomucky.

Pficiny nespokojenosti byly nasledujici:

* pozdni spusténi webovych stranek,

* pocatecni nedostate¢né materialni zabezpeceni,

* malo minipodnik{ se na pocatku zapojilo do e-shopu,
chybélo individudIni $koleni ohledné prace s e-shopem,
velka administrativni zatéz,

* malé odmény pro ucitele.

Otdzka C. 5: Pokud jste navazovali na jiz realizované aktivity u Vas ve skole (napf. realizace
krouzku na dané zaméreni, vyddvadni skolniho ¢asopisu apod.), jakou vnimdte nadstavbu
z projektu?

Mezi odpovédmi respondentl na tuto otazku se vyskytovaly tyto nazory:
* propojeni s moznosti prodeje a obchodu s praktickymi ¢innostmi,
prohloubeni zajmu Zak({ o danou problematiku,

* moznost exkurzi — propojeni s praxi,

* 7aci se naucili spolupracovat a rozdélovat si ukoly,
* spoluprace s odborniky z praxe.

* zlep3eni vybaveni,

* poskytnuti materidlu,

* poskytnuti vybaveni.

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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Otdzka c. 6: Naplnil projekt Vase ocekdvani?

U této otazky byly odpovédi témér totozné s otazkou cislo 4, kdy ve vétsiné pfipadd byla naplnéna ocekavani
ucastnik( projektu.

Graf ¢. 21 - Naplnil projekt ocekavani stfednich skol?
0%

Ano Ne MNewyjadFili se

Zdroj: vlastni Setfeni

Vsechny stredni skoly, tedy 100 % dotazanych zastupcu cilovych skupin sdéluji, ze jsou s naplni projektu spokoje-
ni a projekt splnil jejich o¢ekavani. U stfednich Skol neni uvedena Zadnd zaporna odpovéd.

Graf €. 22 - Naplnil projekt ocekavani zakladnich skol?
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Zdroj: vlastni setfeni

90 % zakladnich 3kol odpovédélo kladné, jejich o¢ekavani tedy byla naplnéna. Pouze 5 % respondentt uvedlo, Ze pro-
jekt nenaplnil jejich oc¢ekavani a nepfinesl jim nic nového. Zbyvajicich 5% oslovenych 3kol se k této otazce nevyjadfilo.

Nékteré zakladni i stredni Skoly rozvinuly vice své odpovédi k této otazce. Z jejich ndzor( uvadime nésledujici:
* projekt na Urovni a pfinosny pro zaky i ucitele,

* moznost vyzkouset oblasti ekonomiky, vyroby, marketingu, propagace,

* 7aci se naucili samostatnym ¢innostem,

* nové poznatky z poradi fungovani ekonomiky pro ucitele,

,Vsechno v mém Zivoté souvisi”
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* zkouska realného pracovniho zivota pro zaky,

* vyména informaci s dalSimi ucastniky,

* nové zkusenosti z prace s webovym portalem, webovymi strankami, e-shopem,
* setkavani zakl, nové exkurze,

* nové vybaveni skol,

* zapojeni déti do projektu,

* motivujici prvek pfi vybéru budouciho povolani zaku

* pomalejsi rozbéh projektu.

Otdzka ¢. 7: Jaké pFinosy projektu byste mohli uvést?

Zastupci cilovych skupin uvadéli nejcastéji tyto konkrétni pfinosy:
* tvorivost, podnikavost a samostatnost, rozvoj dovednosti zakd,
* seznameni zakd s ekonomikou,

* povédomi a nové poznatky z finanéni gramotnosti,

* poznani realnych podnikd a zptsobl vyroby a podnikani,

* poznatky z4ku s fizenim firmy,

* virtudlni obchodovani,

* motivace k mimoskolni ¢innosti,

¢ exkurze,

* praxe,

* ziskani pomUcek a vybaveni,

* odborné vedeni - rady a doporuceni odbornikl z praxe,

* rozvoj dovednosti zakud v oblasti spoluprace,

* nové zkusenosti a znalosti pedagogickych pracovnikd,

* rozsifeni obzoru zaku i socialné slabych, které nemaji moznost se nékam podivat,
* poznani novych zplsob prace,

* vyména zkusenosti,

* finan¢ni podpora.

Otdzka C. 8: Jsou zdporné stranky projektu? Pokud ano, popiste je.

Tak jako vSechno v Zivoté i realizace tohoto projektu méla také zaporné stranky. A¢ jich nebylo mnoho, pfinasime
nejcastéji uvadéné reakce respondent(i:

* kratky ¢asovy horizont realizace,

* pozdéjsi dodavka materialu,

* velka administrativni zatéz,

* naroc¢négjsi ¢innost s webovymi strankami,

* kraceni financi pro pedagogy,

* nizsi mira zapojeni nékterych minipodniki do obchodovani na odborném webovém portalu,
slozita pravidla ekonomiky a podnikani,

* $patné finan¢ni ohodnoceni,

komplikované dodavky materidlu pro minipodniky se specifickym vybavenim.
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Otdzka ¢. 9: Oznamkujte jako ve skole prinos dilcich aktivit:

Vécna naplIn minipodniku je hodnocena pramérné znamkou 1,2
Webovy portal s e-shopy a simulovanou ekonomikou je hodnocen prlimérné znamkou 2,0
Exkurze pro zaky jsou hodnoceny pramérné znamkou 1,0
Skoleni pro pedagogy je hodnoceno primérné znamkou 1,5
Setkavani pedagogii je hodnoceno primérné znamkou 1,4
Setkavani zaku je hodnoceno primérné znamkou 1,5

Toto hodnoceni, na které jsou pedagogové ve Skolach prevazné zvykli, ukazuje, ze projekt byl pfijiman velice
kladné, méa nezpochybnitelné pfinosy a naplnil ocekavani zapojenych skol do projektu - pedagogti i zaka.

Otdzka €. 10: Chybéli Vam v projektu nékteré aktivity? MiiZete je uvést?

Tato otazka Uzce souvisi s pfedchozimi otazkami o spokojenosti s projektem, tedy i v tomto pfipadé se setkdvame
s tim, Ze vétsina respondentl byla s projektem spokojena a nepocitovala Zddné nedostatky.

Graf ¢. 23 - Chybély Vam v projektu nékteré aktivity? Miizete je uvést?

10%

e 0%

Nic nechybéla Chybéla

Zdroj: vlastni setreni

Drtiva vétsina zakladnich $kol, konkrétné pak 90 % nepocitovalo pfi realizaci projektu Zadné nedostatky, naproti
tomu 10 % oslovenych zéakladnich kol si stéZzovalo na nedostatek ¢asu, pfipadné materidlu, ktery si zapomnéli
objednat. Drobnym nedostatkem z pohledu zakladnich 3kol byla absence individualniho Skoleni na pouzivani
webovych stranek (e-shopu).

Stredni Skoly byly z tohoto hlediska maximalné spokojené.
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Otdzka c. 11: Ziskali jste prostfednictvim projektu zajimavé/neznamé informace
o podnikadni?

Graf ¢. 24 - Ziskaly stfedni Skoly prostfednictvim realizace projektu zajimavé/neznamé
informace o podnikani?
33%

B7%

Ana, ziskali Ne, neziskali

Zdroj: vlastni Setfeni

Zhruba dvé tfetina stfednich skol uvadi, ze prostfednictvim projektu byly ziskany zajimavé ¢i nezndmé informace
o podnikani, naopak jedna tfetina tento pocit nesdili.

Graf ¢. 25 - Ziskaly zakladni Skoly prostrednictvim realizace projektu zajimavé/neznamé
informace o podnikani?

5%

Tra g5%

Ano, ziskali Ne, neziskali

Zdroj: vlastni setfeni

Na tuto otazku odpovédélo celkem 95 % zakladnich Skol kladné. Uvadély, ze prostfednictvim projektu ziskaly
prevazné chybéjici informace o marketingu a marketingové strategii, dale pak ziskaly zajimavé informace o pod-
nikani ze skoleni pedagogt, informace o podnikani prostfednictvim uskute¢nénych exkurzi, ¢i komunikace
s odborniky z praxe pfimo ve skolach, pfi realizaci minipodnik(l. Zadporné odpovédélo pouze 5% zakladnich
skol, které uvedly, ze veskeré tyto informace jiz mély k dispozici a nebyly pro né nové.
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Otdzka c. 12: S jakymi firmami ve svém okoli spolupracujete? V projektu i mimo né;?

Celkem 86 % zakladnich $kol uvedlo spolupraci s firmami v ramci projektu i mimo néj, pouze 14 % zéakladnich
$kol neuvedlo zadnou firmu.

Mezi spolupracujici firmy zakladni kol pati:

* Hospodaistvi Novy Dvr,

¢ Litolab spol. s.r.o. Chudobin,

* Orrero a.s. Tti Dvory,

* Keramicka dilna Miluse Hlavinkové,

* Dievos J&M - vyroba dfevénych hracek Loucany,

* Tex Trading Cavaliere a.s., Draps, Koutny s.r.o.,

* Jesenicky a Sumpersky denik, Hudebni studio Touvikovice, Divadlo Moravia Vapenna,
* Prerovské listy, lesni inzenyr Ing. Kunrat, Keramika Mgr. Pospisilovd, Muzeum v Pferové a Brné,
* Denik Chomutovska, Obec Otvice,

* Knihovna R. Zubera,

* spolec¢nosti z OHK Jesenik,

* Dé&cinsky denik, Zoo,

* Keramika Tupesy - Zlechov

* Keramika Eva Siskova,

* MU Zatec, Skola v pohybu o.s., Zatecké noviny, Zatecky a lounsky denik,

* Touax s.r.0. Praha, Jesenicky tydenik, CVUT,

* adalsi.

Co se tyce stiednich Skol, viechny uvedly, Ze béhem realizace projektu i mimo néj spolupracuji s firmami ve svém
okoli, a to prevazné s firmami v oblasti dochazky zakl na odborny vycvik, staze i brigady.
Otdzka ¢. 13: S jakymi dalsimi firmami byste jesté chtéli spolupracovat?

Graf ¢. 26 - S jakymi dalSimi firmami by chtély spolupracovat zakladni skoly pfi realizaci
minipodnika?

45%

5%

Bez odpovédi Ano, chtéji spolupracovat s daldimi firmami

Zdroj: vlastni setfeni
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45 % zakladnich $kol ma zéjem navdazat spolupréci s dalSimi firmami, a to pfevazné z obdobnych obor(, jakymi
se zabyvaiji jednotlivé minipodniky. Déle by pak rady navazaly spolupraci s firmami z okoli bez ohledu na jejich
zaméreni. Dalsi ze Skol by rady navazaly spolupraci s jakoukoli spole¢nosti ¢i firmou, kterd by byla ochotna s nimi
spolupracovat. Néktefi z dotdzanych skol vyzdvihly moznost provazani spoluprace s moznosti praxe zakl a pfi-
padného vyuziti Skolnich dilen. Vice nez polovina respondentd neuvedla zadnou dalsi firmu, se kterou by chtéli
navazat spolupraci.

Graf ¢. 27 - S jakymi dalSimi firmami by chtély spolupracovat stredni Skoly pfi realizaci
minipodnika?

0%

Bez cdpovedi Ano, chtéji spolupracovat s daldimi firmami

Zdroj: vlastni setfeni

Stredni skoly jsou v tomto ohledu naro¢néjsi, vSechny maji zajem o spolupraci s dalSimi firmami. Zajimala by je
spoluprace s vyrobnimi &i stavebnimi spole¢nostmi, Ci s jakoukoli spole¢nosti, ktera by méla o spolupraci zajem.
V ramci minipodnikd by minipodnik ¢asopis chtél spolupracovat s firmami v rdmci nabidky inzerce i reportazi
a rozsiteni spoluprace s obchody a podniky mimo skolu. Zde je vidét vétsi zkusenost ve spolupraci s firmami
a ak¢nost.

Otdzka ¢. 14: Doporuceni a ndvrhy pro realizace navazujicich projektii?

Nejcastéji uvadéné odpovédi respondentl:
* ,Oslovit vyrobni firmy nejen Olomouckého kraje. Pokusit se navrhnout projekt ,prafezovy” pro nékolik krajd. Zesilit

aktivitu setkdvdni Zaka z riznych skol. VyuZit zkusenosti ze zahranicni napriklad formou zahranicnich stdzi v projektu
oboustranné.”

»Péknd by byla provdzanost minipodnikt at uz na skole mezi nékolika minipodniky nebo mezi riznymi minipodniky
z rliznych skol.”

+Projekty podobného zaméreni — zaméreny na ekonomickd témata, riziko tvérd, pracovni prileZitosti, vypocet mzdy,
realita platd,...”

~Manudl, pracovni listy pro Zdky, pedagogické pracovniky. Pokracovdni ve spoluprdci s odborniky. Vétsi komunikace
s ostatnimi Skolami. Jednodussi moZnost administrace webovych strdnek.”

»Zaclenéni pfimo do vyuky...”

* ,Myslime si, Ze projekt by mél byt dlouhodoby...”

,Vsechno v mém Zivoteé souvisi”
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Shrnuti vysledkii sSetfeni mezi cilovymi skupinami

Ze sbéru dat v realizovanych minipodnicich, pfi komunikaci se zaky i pedagogy, a z dotaznikového 3etfeni vy-
plynulo, Ze realizace projektu byla velice pfinosna jak pro zakladni, tak i pro stfedni Skoly, aviak vétsi pfinos je
spatfovan na strané zékladnich Skol. Divod je prosty. Zakladni $koly poskytuji vdeobecné zakladni vzdélani, ne-
jsou tedy nijak odborné zamérené jako stredni Skoly, nemaiji takové moznosti, proto vnimaji pfinos projektu z vice
Uhld pohledu.

Co se tyCe samotné prace v minipodnicich, zakladni i stfedni 3koly se orientovaly prevazné na zakladani mini-
podnikd vyrobniho charakteru. Vyrobni charakter minipodnik ma logické vysvétleni, znamena pro zaky néco
hmatatelného, vyroba produktt je snazsi a predevsim méfitelnéjsi nez napfiklad poskytovani sluzeb, a to i z po-
hledu stanovovani cenové politiky.

Nejcastéji se minipodniky na zakladnich i stfednich $koldch zabyvaly vydavénim ¢asopisu a vyrobou kovo/dfevo
i jinych produktd. Své produkty, vyrobky i sluzby obchodovaly minipodniky prostfednictvim odborného webo-
vého portélu - e-shop i v ramci komunitniho okoli 3koly, kdy vyrabély vyrobky ¢&i realizovaly sluzby pro subjekty
mimo projekt, napt. pro méstsky urad, firmu v okoli, domov diichodct apod.

Zajem o praci v minipodniku byl zpocatku velky. Zaci byli ochotni pracovat ve svém volném ¢ase. Postupné
zdjem mirné opad| a dochdazelo k fluktuaci zakd. Avsak Zaci, ktefi prestali pro minipodniky pracovat, byli vel-
mi rychle doplnéni dalsimi zaky, ktefi méli o tuto ¢innost zédjem. V. mnoha pfipadech v3ak zlistaly minipodniky
v plivodni sestavé. Setfeni ukazalo, Ze v priiméru Ize Gspé$né realizovat 1-5 minipodnik{i na $kole, nékde i vice
riznorodé zaméfenych minipodnikd.

Nejcastéji mélo zajem o praci v minipodniku 11-20 zaki, coz se jevi jako optimalni také z pohledu prerozdé-
leni funkci a Ukoll, predevsim potom u vyrobnich minipodnikd.

Soucasti projektu byla také spoluprace s firmami. Ziskani spoluprace je obecné snazsi pro stfedni Skoly nez pro
zdkladni skoly. Dlvodem je odborné zaméreni stfednich 3kol a povinné praxe u zaméstnavatel(. Praxe posled-
nich let vSak poukazuje na potiebu spoluprace i zakladnich skol se zaméstnavateli, kterd je dulezita pro podporu
technického vzdélavani, kdy je potfeba ziskavat zaky jiz v raném véku, kdyz se o své budouci profesi rozhoduiji.
Pro zdkladni skoly je tedy navazani spolupréce s jakoukoli firmou velmi pfinosné a velmi jej kvituiji.

Duavody vstupu do projektu byly rlizné. Zatimco pro zakladni skoly byla prioritni potfeba nau€it se novym pra-
covnim technikam a metodam vyuky, rozsifit Zakiim obzory v oblasti finan¢ni gramotnosti, ekonomie
a podnikani, ziskat nové vybaveni, tak u stiednich Skol slo predevsim o dobré zkusenosti s realizatorem
projektu a nové moznosti, jak rozsifit vzdélavani v oblasti podnikani zakdm. Stfedni skoly jsou odborné
zamérené a finan¢ni gramotnost je jiz podporovana naptiklad v rdmci ekonomickych predméti. Vétsi potieba
takového projektu se tedy potvrdila ze strany zakladnich Skol, coz opét souvisi s jejich vdeobecnym zakladnim
vzdélavanim, v jehoz ramci se obdobna témata nevyskytuiji.

Vice nez 90 % viech oslovenych kol bylo s projektem spokojeno, coz je velmi dobré hodnoceni. Skoly si pochva-
lovaly koordinaci projektu, organizaci projektovych aktivit, ziskani zkusenosti z oblasti ,malého” podnikani
zabavnou formou, moznost realizace exkurzi, materidlni zabezpeceni, ktera zaky velmi bavila, pInili zajimavé
ukoly, které je vtahly do projektu.

Nedostatky projektu jsou minimalni, predevsim z pohledu zékladnich 3kol, a to potfeba vice ¢asu, pravdépodob-
né s ohledem na vék zapojenych zaku a jejich schopnosti a dovednosti, absence individudlniho skoleni pro web.
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Celkové Ize konstatovat, Ze projekt naplnil o¢ekavani zapojenych skol, jak zdkladnich i stfednich. Kazdy z typu
kol si v rdmci realizace nasly své pfinosy a kvituji moznost této nadstavbové ¢innosti pro zaky, ktera by byla vhod-
na také pro zafazeni do klasické vyuky, propojeni s rliznymi predméty ¢i vytvoreni volitelného pfedmétu s danou
tématikou (coz nékteré ze zapojenych skol maji pro pfisti Skolni rok 2015/2016 jiz v planu).

Obrdzek ¢. 8 - Mezikrajské setkdni pedagogt, prezentace minipodniku

Zdroj: vlastni
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VO SKO

9. KLADNE STRANKY REALIZACE PROJEKTU

V rdmci realizace projektu probéhlo 3etifeni mezi cilovymi skupinami projektu o jeho pribéhu, spokojenosti ze
strany pedagogickych pracovnikl i Zdkd apod. Na jeho zakladé byly identifikovdny jak silné, tak i slabé stranky
realizace projektu, respektive realizace minipodnikd na skolach.

Realizace projektu méla nasledujici pozitiva:

Motivace k mimoskolni ¢innosti
Zéci se pro praci v minipodniku nadchli, byli ochotni pracovat i ve svém volném ¢ase. Jedna se o vhodny nastroj,
jak vyuzit volny ¢as a zaroven se né¢emu naucit.

Rozvoj dovednosti Zakii v oblasti spoluprace

Zasadnim pozitivem mimo pfidanou hodnotu v oblasti ekonomického vzdélavani je ziskavani obecnych schop-
nosti a dovednosti vyuzitelnych v bézném Zivoté, jako je napfiklad spoluprace mezi jednotlivymi zaky, schopnost
rozdélit si jednotlivé Ukoly a pracovat v tymu. Zaci se timto naudili velké samostatnosti, tvofivosti a podnikavosti.

Vymeéna zkusenosti s dalSimi ucastniky
V ramci prace v minipodnicich méli Zaci moznost predavat si zkusenosti, sdilet informace a rady mezi sebou -
mezi svymi minipodniky.

Ziskani vybaveni pro minipodnik a jeho dalsi ¢innost
Diky projektu mély zapojené skoly moznost ziskat vybaveni a pomucky potfebné pro realizaci minipodniku, bez
kterého by bylo velmi obtiZzné minipodnik nastartovat.

Ziskani novych zkusenosti a technik vyuky podnikani

Z&ci si praci v minipodniku prohloubili znalosti v oblasti finanéni gramotnosti obecné, dale v oblasti ekonomie
a ,malého” podnikani. Diky moznosti pracovat v minipodniku Zaci prohloubili svij zajem o danou problematiku.
Vyzkouseli si redlny pracovni zivot, fizeni firmy.

Spoluprace s odborniky z praxe

V ramci projektu byli zapojeni také odbornici z praxe, tedy osoby z realnych firem, jejichz uloha byla podplrna
a poradenska. Tyto osoby poskytovali cenné rady nejen pedagogiim, ale také zakiim pfimo zapojenym v mini-
podnicich, ktefi s jejich pomoci mohli tyto Uspésné vést.

Zapojeni realnych firem do spoluprace s minipodniky
Obrovskym pfinosem projektu je spoluprace minipodnik( s redlnymi firmami, bez nichz by prace v minipodniku
neméla takovy smysl. V ramci projektu bylo zapojeno vice nez 50 firem, v priiméru jedna firma na minipodnik.

Propojeni s praxi
Na jedné strané zaci vedli své minipodniky a na druhé strané realizovali exkurze do redlného prostredi firem, kde
méli moznost porovnat, jak takové firmy skute¢né funguiji a inspirovat se tak i pro vedeni vlastniho minipodniku.

Existence webového portalu - profil minipodniku a e-shop

Velmi je kvitovan webovy portal, ktery je jakymsi umocnénim celého procesu podnikani. Na webovém portélu
se prezentuji jednotlivé minipodniky a mohou tak obchodovat mezi sebou, pfipadné sledovat jiné minipodniky
stejného ¢i obdobného zaméreni, jak se prezentuji apod.
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Podpora volby budouciho povolani

Projekt jako takovy realizovany formou minipodnikl vede také k podpore volby povolani u zakd. Formou mini-
podniku si nanecisto vyzkouseji zalozit a vést firmu a zjistit, zda by je takova prace bavila a zda pro ni maji pred-
poklady, coz jim pom(ze pfi rozhodovani, ptipadné jsou jiz z¢asti pfipraveni, protoze maji zakladni informace, co
jak funguje a co k tomu potrebuji. V rdmci tohoto projektu doslo také u zakud k vytvoreni postoja a dil¢i profilaci
osobnosti.

Prace v minipodniku neni zkusenosti pouze pro zaky, ale také pro pedagogické pracovniky, ktefi si timto vyzkou-
Seli nové metody vyuky k podnikavosti zakd. Mezi tyto pozitiva patii predevsim:

Setkavani pedagogii

Setkavani pedagogickych pracovnikd na urovni kraj i na Urovni projektu jako celku bylo velmi pfinosné. Pe-
dagogové si sdélovali vzajemné zkuSenosti, inspirovali se jeden od druhého pro realizaci minipodniku, hledali
spolecna feseni pro zlepseni nékterych postupt a krokl v rdmci minipodnikl a vzdélavani zakd k podnikavosti.

Ziskani chybéjicich informaci o marketingu a marketingové strategii
Velkym piinosem bylo pro pedagogy zjisténi dileZitosti marketingu a marketingové strategie pro celé podnikani.

Ziskani informaci o podnikani prostiednictvim exkurzi

O tom, ze exkurze do redlnych prostiedi firem jsou pro zaky pfinosné, nelze pochybovat. V tomto pripadé
vsak byl pfinos o to vétsi, protoze zaci podnikali exkurze do firem stejného zaméreni, jako realizovali mini-
podniky, coz jim velmi pomohlo pro jejich dalsi praci, kdyz vidéli, jak takova firma vlastné funguje a mohli
ziskané zkusenosti promitnout do svého podnikani.
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10. ZAPORNE STRANKY REALIZACE PROJEKTU

Projekt se samoziejmé neobesel bez negativnich stranek, tyto viak z velké ¢asti nemély vliv na realizaci projektu
jako takového a pfedevsim potom na vysledky, kterych mélo byt dosazeno.

Realizace projektu méla nasledujici negativa:

Slozitost systému - pfedevsim webového portalu

Webovy portdl pro umocnéni celého procesu podnikani je sice pozitivnim pfinosem projektu, avak jeho sprava
pfisla nékterym uzivateldm komplikovana. Dale uzivatelé postradali individualni Skoleni pro praci s e-shopem,
od kterého by se mohli odrazit a Iépe se v praci zorientovat.

Pozdni spousténi webovych stranek
Odborné webové stranky projektu byly spustény s ¢asovym zpozdénim z dlvodu slozZitosti a obsahlosti vybéro-
vého fizeni a snizeni vyse rozpoctové polozky uréené na tento odborny webovy portal.

Nedostatecné materialové vybaveni na pocatku

Vybérové fizeni na materidlové vybaveni minipodnik{ bylo zpozdéno z dlivodu slozitosti realizace vybérovych fize-
ni a souvisejicich zalezitosti. Jelikoz byly sbirany podklady z 25 skol, které natipovaly stovky riznych polozek. Musel
byt proveden detailni cenovy priizkum, vécna specifikace a mnohdy opakovani vybérového fizeni. Vzhledem k riiz-
norodosti polozek neslo vyhlasit jedno velké vybérové fizeni, ale bylo rozdéleno do vice souvisejicich celkd.

Velka administrativni zatéz
Administrativa s realizaci projekt( z Evropského socidlniho fondu Uzce souvisi, je nutné vypliovat prezencni listiny,
soupisy zaka, natipovani vybaveni, a dalsi. Ackoliv je zatézuijici, je tfeba ji realizovat pro Uspésné naplnéni projektu.

Nizké odmény pro uditele

V ramci realizace projektu byla ponizena kapitola Osobnich nakladd, ze které byly hrazeny odmény pro realiza¢ni
tym. Vzhledem k tomu to snizeni, byly adekvatné snizeny také mzdy viem ¢leniim realiza¢niho tymu, tedy i pe-
dagoglim. Z realizace je v3ak zfejmé, ze pedagogové pracovali nad ramec vyplacenych odmén z projektu, a to
s velkym nasazenim.

Kratky ¢asovy horizont realizace
Ukonceni realizace projektu bylo stanovené vyzvou pro predkladani projektu. Realizace mohla a byla provedena
pouze od schvaleni projektu po pevné stanovené datum. S touto situaci nebylo mozné nic udélat.

Slozita pravidla ekonomiky a podnikani

Ekonomika a podnikani jsou celkové velice sloZitou zalezitosti. Snazili jsme se podat ekonomické procesy a as-
pekty podnikani v co nejjednodussi mife, aviak bylo nutné zachovat pravidla, které nelze opomenout. Z tohoto
dlvodu byly v projektu zvoleny postupné kroky, dil¢i tkoly, spoluprace s odborniky a provazba do praxe, napf.
formou exkurzi. Taktéz bylo pro pedagogy zakladnich skol zrealizovédno $koleni v oblasti podnikani.

Ze 3etfeni mezi zastupci cilovych skupin vyplynulo, Ze realizace minipodnikl na stfednich skolach byla velice
pfinosna, a to vzhledem ke komplexnosti realizovanych aktivit: samotna ¢innost zaku, podnikatelsky aspekt rea-
lizace, odborny webovy portal (webové stranky, e-shopy), exkurze a spoluprace s odborniky z praxe. Zaci se udili
praktickymi ¢innostmi, které pro né byly také zabavou.
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Nejcastéji se stfedni Skoly orientovaly prevazné na zakladani minipodnikd vyrobniho charakteru, coz je logické,
protoZe vyrobky predstavuji néco hmatatelného, vyroba produktl je snazsi a predevsim méfitelnéjsi nez napfi-
klad poskytovani sluzeb, a to i z pohledu stanovovani cenové politiky.

V minipodniku pracovalo zhruba 11 - 20 zak{, coz se jevi jako optimalni také z pohledu prerozdéleni funkci a tko-
10, pfedevsim potom u vyrobnich minipodnik{. Nejvice aktivnich bylo u 50 % minipodnikd na stfednich skolach
6-15 zaka a v 50 % pak vice nez 15 z3ak{. Tato cisla jsou velmi pozitivni, nebot ¢innosti v minipodnicich byly zaky
realizovany v jejich volném case.

Vsechny stiedni skoly, tedy 100 %, realizaci projektu kvitovalo a jsou pfesvédceny o pozitivnim pfinosu pro zaky
i pedagogy.

Obrdzek ¢. 9 - Prdce zdki minipodniku keramika ART ECON Prostéjov, ndvrh keramickych vyrobkd

Zdroj: vlastni
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11. DOPORUCENI PRO DALSI REALIZACI MINIPODNIKU NA STREDNICH SKOLACH
A NAVRH IMPLEMENTACE REALIZACE MINIPODNIKU DO SKOLNIiCH
VZDELAVACICH PROGRAMU

Doporuceni pro dalsi realizaci minipodniku

Realizace minipodniku s charakterem moznosti virtualniho obchodovani za pouziti v projektu vytvorené
mény je bezesporu vhodnym vzdélavacim prostfedkem pro vyuku podnikavosti a pfiblizeni zakdm pod-
nikatelského mechanismu a prostredi, a to z nékolika divodu:

— Z4ci se zapojuji pfimo do aktivit celého minipodniku, od jeho zaloZeni, sméFovani, pres vécné ¢innosti
(tvorba vyrobk(, realizace sluzeb), az po obchodni, marketingové a dalsi s podnikanim souvisejici
cinnosti.

— Z&ci za skute¢né odvedenou praci pobiraji tydenni mzdu (ve formé virtualni mény), kterou mohou dale
sménovat za vyrobky ¢i sluzby ¢i je investovat zpét do podniku.

— Z4ci se formou vécnych i finanénich ¢innosti u¢i pochopeni ekonomiky a ekonomickych procesd,
podnikatelskych aktivit a moznosti, které jsou schopni svymi rozhodnutimi ovlivnit.

— Z4ci se u¢i komunikaci mezi sebou, v nadfizenych a podfizenych rolich (mohou si jednotlivé role
vyzkouset, i je v pribé&hu minipodniku vymeénit) a s komunitnim okolim Skoly (zajistovani zakazek pro
minipodnik).

— Z&ci se ui ve spolupraci s odborniky z praxe ¢ na exkurzich ve firmach a institucich vnimat informace
v souvislostech, setkavaji se s realitou, nachazeji vzory v osobnim i profesnim Zivoté.

— Zaci smysluplné travi ¢as, uéi se hrou.

Pro dalsi realizaci minipodnikii jsou ze strany zakladnich skol doporucovany, vedle jiz probihaji-

cich ¢innosti, nasledujici aktivity:

— zaclenit minipodniky pfimo do vyuky, do rozpoctu skoly,

- realizovat projektova setkavani a vymeénu zkusenosti,

— podporovat spolupraci a kooperaci viech zapojenych osob a instituci (zakd, pedagogu, odborniki
z praxe, Skol, firem, samospravy, komunit, blizkého okoli atd.),

- spolupracovat s dalsimi firmami, realizovat exkurze do dalsich firem,

— prohlubovat spolupraci s vybranou firmou, spolupraci pfi realizaci produktt (vyrobk ¢i sluzeb),

- rozsifit minipodnikovou zakladnu na odborném webovém portale www.mujminipodnik.cz,

- realizovat individualni skoleni pro praci s webovym portalem www.mujminipodnik.cz,

— zapojit zaky do vymysleni ukold na webovém portale www.mujminipodnik.cz,

— dale vyuzivat prvky gamifikace vyuzivané v projektu,

- realizovat smysluplné ¢innosti spojené s podnikanim v mensich skupinach,

- realizovat vyménu zkusenosti se zahrani¢imi minipodniky (na drovni pedagogt i zaka),

- rozsifit realizaci minipodnikd a tudiz i zahdjit spolupraci se stfednimi $kolami (na dalsi typy obord,
vyjma jiz dovolenych typud obord H a E),

— prolnout informace z oblasti podnikavosti do jednotlivych pfedmétd,

— zrealizovat intenzivnéjsi skoleni v oblasti podnikavosti pro pedagogy zakladnich skol,

4

— zrealizovat kempy s tématem ,podnikavost”, ,podnikatelska Skola v pfirodé”.
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Realizované aktivity projektu i navrhy dalsich cinnosti v oblasti realizace minipodniku dokladaji smyslu-
plnost a potfebnost téchto aktivit. Stanovené cile projektu byly naplnény a to splnénim vsech klicovych
i dil¢ich aktivit, napInénim (@ pfesahnutim) monitorovacich indikatord, vytvorenim krasnych produktt
a sluzeb, ,rozto¢enim” ekonomiky na odborném webovém portile, realizaci setkavani, exkurzi a dalSimi
¢innostmi. Zpétnd vazba jak od zak{, tak od pedagogu je pozitivni a vyslovuji se pro pokrac¢ovani tohoto
projektu.

Navrh implementace realizace minipodniki do Skolniho vzdélavaciho programu

Vzhledem k pozitivnimu vnimani a pfijeti realizace minipodnikU na stfednich skolach, v této kapitole pre-
destirame moznost zakomponovat tyto ¢innosti do Skolniho vzdélavaciho programu. Vzhledem k faktu,
ze do realizace projektu se zapojily pouze stfedni Skoly s obory typu H, zaméfujeme se jen na tyto obory
i v této kapitole.

Z4adna ze zapojenych stfednich $kol v prabéhu projektu nezakomponovala realizaci minipodniku
do svého Skolniho vzdélavaciho programu, a to z dGvodu kratké doby realizace projektu, ktera trva-
la necely skolni rok, pouze 10 mésicQ.

Zaclenéni realizace minipodnik( do Skolnich vzdélavacich program( je vhodné, nebot napliuje
obecnou snahu ramcového vzdélavaciho programu - ,lepsi uplatnéni absolventi stfredniho od-
borného vzdélavani na trhu prace a jejich pripravenost dale se vzdélavat”, coz minipodniky
bezesporu spliuji. Pfi realizaci minipodnikd se propojuji teoretické znalosti z ekonomiky, marke-
tingu, managementu a dalSich oblasti s praktickymi dovednostmi pfi skute¢né vyrobé ¢i realizaci
sluzeb, s podnikatelskou nadstavbou planovani, rozhodovani, prace v tymu, kooperace, zodpovéd-
nosti, sprave webovych stranek minipodniku, podileni se na ,toceni ekonomiky” prostfednictvim
obchodovani ve virtudlni méné za podpory e-shopu.

Tato propojenost teorie z praxi je velice duleZita z divodu lepsi orientace budoucich absolventt na trhu
prace i v osobnim Zivoté. Realizace minipodnikl podporena zapojenim odbornikl z praxe mize také vel-
mi flexibilné reagovat na potieby trhu prace.

Realizace minipodnik( je v souladu s cilem vieobecného vzdélavani ve smyslu vzdélavani v infor-
macnich a komunikacnich technologiich (prostiednictvim odborného webového portélu, spravé
webovych stranek minipodniku a spravé e-shopu) a také zakladni ekonomické vzdélani (simulovana
ekonomika v chrdnéném prostiedi, virtualni ména ve stejném kurzu jako Ceska koruna, vnimani poptav-
ky a nabidky, Upravy cen produktu, zisku, ztraty, hodnoty mzdy na webovém portale atd.).

Realizace minipodniku je v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani, nebot podporu osvojovani
nastrojl pochopeni svéta a rozvinuti naslednych obecnych dovednosti:

* Uit se poznavat (rozvoj zdkladnich myslenkovych operaci, osvojeni obecnych principl a strategii fe-
Seni problémd, lepsi porozuméni svétu, osvojeni pracovnich postupu, rozvoj dovednosti ucit se a celo-
zivotné se vzdélavat);
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* Uit se pracovat a jednat (formovani aktivniho a tvofivého postoje Zakl k problémuim a k hledani je-
jich rliznych feseni, flexibilita, rozvoj aktivniho pfistupu k pracovnimu pfistupu, zodpovédnosti, cilevé-
domosti, vytrvalosti, tymové i individualni praci, rozvoj dovednosti k vyjednavani, diskuzi, pochopeni
prace a pracovnich ¢innosti jako pfilezitosti seberealizace);

* Ucit se byt (rozvoj kreativity a imaginace, rozvoj volnich vlastnosti, rozvoj specifickych schopnosti
a nadani zaka);

* Ucit se zit spolecné (utvareni slusného a odpoveédného chovani, podpora aktivné se zapojit do ob-
canského zivota, rozvoj komunikativnich dovednosti);

Skolni vzdéldvaci program, bude v pripadé rozhodnuti realizaci minipodniki do néj zaélenit,
doplnén ndsledovné:

* Aktivity spojené s minipodnikem doplni, rozvinou a prohloubi klicové kompetence absolventa:

—Kompetence k uceni (pozitivni vztah k uceni, vyuZzivat rizné zdroje informaci, ovladat r(izné
techniky uceni atd.);

—Kompetence k feseni problémii (porozuméni zadani ukolu, urceni jadra problému, ziskani
informaci k feSeni problému, navrhnout zplsob pfip. varianty reSeni, rdzné metody feseni problémd,
spolupracovat pfi feseni problém);

—Komunikativni kompetence (vyjadfovani pfiméfené ucelu jednani a situaci, formulovat své
myslenky);

—Personalni a socialni kompetence (pracovat v tymu, pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly, byt
iniciativni);

—Obcanské kompetence a kulturni povédomi (jednat odpovédné, samostatné a iniciativng,
dodrzovat zakony, pravidla, jednat v souladu s moralnimi principy);

—Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam (odpovédny postoj k vlastni
profesni budoucnosti, pfehled o moZnostech uplatnéni, prehled o pracovnich, platovych a dalsich
prilezitostech, komunikace s potencionalnimi zaméstnavateli, rozumét podstaté a principiim
podnikani);

—Matematické kompetence (aplikovani matematickych postupl pfi feSeni praktickych kol
v béznych situacich).

* Aktivity spojené s minipodnikem doplni, rozvinou a prohloubi odborné kompetence absolventa:

—Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb (chapani kvality jako vyznamného
nastroje konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzovani norem, standardt a predpist);

—Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje (uvédoméni vyznamu, ucelu
a uziteCnosti vykovavané prace, jeji financni, popf. spolec¢enské ohodnoceni), zvaZzeni moznych
nakladl, vynost a zisku pfi planovani urcité ¢innosti, vliv na Zivotni prostfedi a socidlni dopady,
efektivni hospodareni s finanénimi prostiedky, nakladani s materialy, energiemi, odpady, vodou
s ohledem na Zivotni prostredi).

* Vysledky a obsah vzdélavani formou realizace minipodnikd budou propojeny s praxi, a to se zamére-
nim na ekonomiku a zaklady podnikani.
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Uprava 3kolniho vzdélavaciho programu - zaé¢lenéni realizace minipodniku bude provedena pro celé
obdobi vzdélavani, tedy pro viechny ro¢niky vzdélavani oboru H.

s v

Realizace minipodnikd v ramci skolniho vzdélavaciho programu vytvafi podminky pro zvyseni
uplatnitelnosti absolventti na trhu prace, pro osobnosti rozvoj Zaki a pFipravenost na plno-
hodnotny Zivot.

Realizace minipodnikl je vhodna i pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a socialnim
znevyhodnénim, Gprava SVP tyto podminky vytvafi.

Personalni, materialni a organiza¢ni podminky nezbytné k dosazeni vyse stanovenych cil( budou
zaclenény do Skolniho vzdélavaciho planu [Uzce souvisi s kapitolou 6 Naklady minipodniku (lidské
a materidlni potteby pro kvalitni realizaci minipodniku)].

Realizace minipodnik{ v ramci skolniho vzdélavaciho programu navazuje taktéz na prirezova témata,
a to prfedevsim na témata:

—Clovék a svét prace (uvédoméni vlastni zodpovédnosti, orientace ve svété prace jako celku
i v hospodarské strukture regionu, vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech,
pochopenizakladnich aspektl pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatelq,
pochopeni zakladnich aspektl soukromého podnikani, naucit se pracovat s pfislusnymi pravnimi
predpisy)

- Vzdéldvdni v ramci realizace minipodniku v tomto priifezovém tématu prostrednictvim bude
zaclenéno do téchto oblasti:
* hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace,
* trh prace, jeho ukazatele,
* sebeprezentace pfi vstupu na trh prace,
* zakonik prace,
* soukromé podnikani,
* prace s informacnimi médii v oblasti trhu prace.

—Obcan v demokratické spolecnosti (budovani obcanské gramotnosti, budovani vhodnych postoji

a hodnotové orientace, budovani sebevédomi, kladeni existen¢nich otazek a hledani odpovédi
na tyto otadzky, odoldvani myslenkové manipulace, orientace v medidlnich obsazich, dovednost
jednani s lidmi, angazovani nejen pro svij prospéch, ale i pro verejné zajmy, vazeni materidlnich
a duchovnich hodnot);

- Vzdéldvdni v rdmci realizace minipodniku v tomto priifezovém tématu prostrednictvim bude
zaclenéno do téchto oblasti:
* komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd,
* moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance,
* potfebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot;

—Informacni a komunika¢ni technologie (budovani ICT gramotnosti, sprava zjednodusenych
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webovych stranek, sprava zjednoduseného e-shopu, elektronickd komunikace, internet, bezpecnost
na internetu).
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Realizace minipodnikt a minipodnik jako edukacni nastroj je v souladu s cili, kompetencemi i prirezo-
vymi oblastmi rdmcovych vzdélavacich program( pro jednotlivé obory odborného stfedniho vzdélavani
typu H, a maji tak velky potencidl pro implementaci do 3kolnich vzdélavacich program( jednotlivych
stfednich skol.

Realizace minipodniku ma na budouci absolventy nezpochybnitelny pozitivni dopad, zvySuje moznost
jejich uplatnéni na trhu prace, nebot se zaci v rdmci realizace minipodnikl stretavaji s praxi, musi kon-
struktivné premyslet, kooperovat v tymu, nést zodpovédnost za sva rozhodnuti, hledat feseni problému,
komunikovat, ekonomicky pfemyslet, vyhodnocovat ¢innosti a své jednani, pracovat s prostredky ICT,
jednat s lidmi uvniti minipodniku i mimo néj. Zaci si dale v chranéném prostiedi vyzkousi podnikani na-
necisto, zjisti jeho pozitiva i negativa, nauci se spojovat informace a vnimat je v souvislostech.

Nejenom zkuSenosti ze zahranici, které minipodniky jako edukativni nastroj jiz dlouhodobé vyuziva-
ji, ale také nami realizovany projekt ukazuje hodnotu a prospésnost minipodnikl pro vzdélavani zaka
na stfednich Skolach.

Obrdzek ¢. 10 - Setkdni 2dk( ZS Obrnice a ZS Lenesice

ZAKLADNI SKOLA MEZIBOIRI

Zdroj: vlastni
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12. ZAVER

Zavérem lze konstatovat, Ze na zakladé viech vyse uvedenych hodnoceni ze strany realizator( minipod-
nik( - zakl a pedagogickych pracovniku - realizace projektu, respektive minipodnikd byla velmi Uspés-
na a velmi pfinosna pro viechny zucastnéné strany. Tak jako vie mél projekt své pozitivni i negativni
stranky, pficemz pozitiva jasné prevaZzuji a negativa nakonec neméla zasadni vliv na dosazeni cil( projek-
tu, které tak byly bez problém naplnény.

Realizaci minipodnik( doslo u zaku k rozvoji specifickych dovednosti a znalosti v oblasti podnikani, kte-
ré nelze ziskat pouhou teorii, nybrz praktickym vyzkousenim si. Zaci se tak naucili nebat se vyzkouset
vSechny mozné cesty a pfitom pamatovat stale na svij cil. Systém Cinnosti, jejich dodrzovani a pravidel-
na realizace vedla zaky k zodpovédnosti.

Zakladnim pfinosem mimo pfidanou hodnotu v oblasti ekonomického vzdélavani je rozvoj obecnych
schopnosti a dovednosti vyuzitelnych také v bézném Zivoté. Témito schopnostmi a dovednostmi jsou
napfiklad spoluprace mezi zaky, schopnost rozdélit si ukoly, pfipadné pracovat v tymu. Zaci se naudili
samostatnosti, tvofivosti a podnikavosti. Projevovali komunikativnost, iniciativu, dovednosti stanovovat
cile, planovat své ¢innosti, nést zodpovédnost za sva rozhodnuti. Veskera tato ¢innost vedla ke zvyseni
sebedUvéry zakl. Zacali vérit v sebe sama, ze pokud budou chtit a snazit se, mohou dosdhnout svého
cile. Cennym vysledkem je pak schopnost propojovani informaci a vnimani véci v souvislostech, coz se
rozhodné podafilo a to je cennd vlastnost nejen pro podnikani ale pro zivot obecné.

Prace v minipodniku umoznila dale nahlédnout do redlného svéta tim, ze zaci navstivili realna prostiedi
stejné zamérenych firem v ramci exkurzi a méli moznost konzultovat jednotlivé problémy i otazky s od-
borniky z praxe, ktefi je po celou dobu podporovali a byli jim radci pfi feSeni vybranych ukolU.
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Pfiloha: Dotaznik - Hodnoceni projektu ,VSechno v mém zivoté souvisi”

Hodnoceni projektu ,,Vsechno v mém zivoté souvisi”
Registracni ¢islo CZ.1.07/1.1.00/54.0041

Zena zakladni skola Olomoucky kraj realizace sluzeb
muz stiedni Skola Ustecky kraj vyroba vyrobk
Zaméreni/ekonomicka ¢innost minipodniku . ..... ... e
T T o o e T <3
Otazka Pocet Specifikace pocti
Kolik jste vyrobili/vytvofili produktd? Jaké:
Kolik zékt mélo na pocatku zdjem Z kterych ro¢nika:

0 praci v minipodniku?

Kolik zakl prestalo v minipodniku Muizete uvést divody:
pracovat v pribéhu projektu?

Pristoupili v prabéhu projektu dalsi
Zaci?

Kolik zaku je nejvice aktivni z celkového poctu
v minipodniku?

Kolik firem z okoli Vasi skoly s Vami S jakymi:
spolupracuje?
Kolik exkurzi jste v rdmci projektu Kam:

zrealizovali?

Kolik minipodnikd na skole muzete Jaké zaméreni:
Uspésné realizovat (i odlisSného
zaméreni)?
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a) Vécna napli minipodniku 1 | 2] 3] 4] 5 |
b) Webovy portal s e-shopy a simulovanou ekonomikou 1 2] 3][4]5 |
¢) Exkurze pro zaky 1| 23] 4] 5 |
d) Skoleni pro pedagogy 1 2] 3] 4] 5|
e) Setkavani pedagogi 1 [ 2] 3] 4] 5 |
f) Setkavani zaka 1 | 2] 3] 4] 5 |
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Pokud ANO, mUiZete UVESt pIiKIad: .. ....oo i e e e e e e e

Pokud NE, co Vam chybi? A jaka forma doplnéni téchto znalosti by se Vam vyhovovala (Skoleni, manudl, e-learning,
individudlni schiizka s odborniky, informace z praxe ... 7 ... e
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Chcete ndm jesté néco sdélit?
Cokoliv.
Z pfimé kritiky si vezmeme pouceni.

Z upfimné pochvaly budeme mit velkou radost.

Dékujeme

Realiza¢ni tym
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